BILAGA 1 - AVTAL OM ARBETSMILJOANSVAR

2023-12-27 ‘

@ BIOMETRIA

1 Biometria har huvudansvaret for sin personal

1.1 Biometria har huvudansvaret for arbetsmiljon for sin personal. Biometria ar
ansvarig for eventuell rehabilitering av sin personal

1.2 Biometria maste ha kunskap om vilka risker som finns hos Kunden. Biometria
kommer att undersdka Kundens arbetsplats och dess arbetsmiljo innan Biometrias
personal skickas ut till Kunden for att utféra Matningstjanster. Sa lange som
Biometrias personal utfor Matningstjanster hos Kunden ska Biometria ha mojlighet att
undersoka Kundens arbetsplats och dess arbetsmiljo.

1.3 Biometria ska sjalvstandigt bedoma de arbetsuppgifter som personalen ska utfora
och vilka risker dessa kan innebédra. Nar Kunden har gjort en riskbedomning av de
arbetsuppgifter som Biometrias personal ska utfora ska Biometria ga igenom
resultatet och forsakra sig om att alla risker identifierats och tagits om hand. Alla nya
arbetsuppgifter ska bedémas av Biometria enligt ovan.

2 Kundens arbetsmiljoarbete och samordningsansvar

2.1 Kundens arbetsmiljoarbete omfattar &ven Biometrias personal.
Om Kunden har uppréttat arbets- och skyddsinstruktioner ska Biometria ta del av
dessa. Biometrias personal ska félja Kundens arbets- och skyddsinstruktioner.

2.2 Kunden ska inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet regelbundet
utfora skyddsronder och uppratta riskbedomningar. Infor att Biometrias personal ska
utfora Matningstjanster hos Kunden ska skyddsrond och riskbedémning utforas.
Kunden dr samordningsansvarig och ansvarar darmed for att sammankalla till,
genomfora skyddsronder och dokumentera riskbedémningarna av arbetsuppgifterna
som Biometrias personal ska utféra. Kundens arbetsmiljoombud och Biometria ska
ndrvara vid skyddsronder som genomfors. Narvaro kan ske via Biometrias
skyddsombud, distriktschef eller den som ska utfora Matningstjansten. Alla nya
arbetsuppgifter utéver Matningstjansterna (Bisysslor) ska dven riskbedémas av
Kunden innan sddant arbete padborjas. Kunden ansvarar for att eventuella brister som
upptacks atgardas, risk-beddms och dokumenteras. For brister som inte kan atgérdas
direkt ska Kunden uppréatta en handlingsplan. Om bristen kvarstar ska
riskbedomningen ligga till grund for arbetsrutinerna. Kunden ska tillsammans med
Biometria ta fram en sddan arbetsrutin.

2.3 Kunden ska informera Biometria efter genomférd skyddsrond och uppréttad

riskbedémning. Efter skyddsronden &tgérdas 6verenskomna atgiarder inom
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overenskommen tid. Om férhinder uppstar kontaktas de inblandade och ett nytt
datum bestams.

2.4 Nar Biometrias personal kommer till Kunden for att utféra Matningstjanster,
utgér Kundens fasta driftsstdlle ett gemensamt arbetsstélle for Biometrias personal
och for Kundens anstillda. Det &r Kunden som rader 6ver det gemensamma
arbetsstallet och som ddrmed &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragorna
pa arbetsplatsen.

2.5 Kundens samordningsansvar for arbetsmiljofrdgorna innebéar att Kunden ska se
till att skyddsarbetet samordnas. Det innebar bl.a. att Kunden ska inratta
skyddsanordningar och utfarda skyddsregler.

2.6 Nar Bisysslor utfors at Kunden ska Kunden vidta de skyddsatgarder som behdovs i
arbetet.

3 Inhyrning av Biometrias personal

3.1 For det fall Biometrias personal utfor arbete under Kundens direkta kontroll och
ledning, aktualiseras ett inhyrningsansvar for Kunden. Arbetsmiljoansvaret dr i ett
sddant fall gemensamt for Kunden och Biometria. Det innebér att Kunden och
Biometria i stort sett har samma arbetsmiljdansvar for Biometrias personal.

3.2 Arbetsmiljoarbetet ska fordelas mellan Biometria och Kunden sa att alla
arbetsuppgifter undersoks och riskbeddéms. Som dock anforts ovan under punkten 2.2
ska Kunden utfora skyddsronder och riskbeddma det arbete som Biometrias personal
ska utfora hos Kunden.

3.3 Vad géller Biometrias personal har Biometria ansvaret for 1dngsiktiga atgarder
sdsom utbildning och rehabilitering.

4 OVRIGT

4.1 Alla nya arbetsuppgifter ska riskbedémas. Eventuella brister som upptacks ska
dokumenteras och en handlingsplan ska upprattas.

4.2 Eventuella foreldgganden och forbud fran Arbetsmiljéverket dtgardas pa ett
foreskrivet satt och inom foreskriven tid.
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