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ORD FRAN V

Ingela Ekebro
Vd Biometria

2025 har varit ett &r som pad manga
satt bekraftar Biometrias roll och

ansvar i den svenska skogsnaringen.

I en tid praglad av 6kade hallbar-
hetskrav, teknisk utveckling och
fordndrade forutsattningar har vi
fortsatt att utveckla var verksamhet
med fokus péa kvalitet, opartiskhet
och langsiktig nytta - for vara med-
lemmar, vara kunder och samhaéllet
istort.

Lanseringen av VIOL 3 under
2025 var ett avgorande steg i Biome-
trias fortsatta digitala utveckling.
Den nya plattformen lagger grun-
den for okad stabilitet, sparbarhet
och informationssakerhet, samti-
digt som den mojliggor effektivare
informationsfléden och béttre stod
till vara kunder. Med VIOL 3 stirker
vi var formaga att snabbt mota
nya regulatoriska krav, som EU:s
avskogningsférordning, och skapar
forutsattningar for fortsatt utveck-
ling av langsiktig resurseffektivitet
i hela vardekedjan. Plattformen &r
darmed inte bara ett teknikskifte,
utan en central moéjliggoérare for
Biometrias bidrag till en mer hall-
bar skogsnédring framat.

Hallbarhet ar sedan flera ar ett
strategiskt fokusomrade for Biome-
tria, och 2025 har préglats av ett
mer samordnat och systematiskt
arbetssétt. Var arliga revidering av
den dubbla véasentlighetsanalysen
ger oss ett viktigt beslutsunderlag
och visar tydligt var vi har storst
péaverkan och ansvar. Det dr glad-
jande att konstatera att ett ldngsik-
tigt och strukturerat arbete med
lénekartlaggning och jamstalldhet
nu ocksa aterspeglas i analysen, dar
var direkta paverkan inom omradet
beddms som positiv.

En héallbar verksamhet forutsatter
héallbara medarbetare. Under aret
har vi fortsatt att prioritera orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo,

kompetensutveckling och ledarskap.
Resultaten visar att vart arbete ger
effekt, bland annat genom minskad
sjukfranvaro, hog rapporterings-
grad i arbetsmiljoarbetet och en
fortsatt positiv utveckling inom jam-
stidlldhet. Samtidigt ar arbetsmiljo
och sékerhet omraden dér vi aldrig
blir fardiga, och dér varje olycka

ar en for mycket. Det forebyggande
arbetet fortsatter darfor med full
kraft.

Aven var egen miljopaverkan &r
ett ansvar vi tar pa stort allvar. Un-
der 2025 har vi fortsatt att minska
utslappen fran tjansteresor, samti-
digt som vi ser att resekostnaderna
minskar. Det visar att det gar att
kombinera klimath&dnsyn med verk-
samhetsnytta genom medvetna val,
tydliga riktlinjer och 6kad anvand-
ning av digitala arbetssatt.

Viverkar i en omvarld dar regel-
verk och krav fordndras snabbt.
Forberedelserna infor EU:s av-
skogningsférordning (EUDR) ar ett
tydligt exempel pa hur Biometria,
genom dialog, samverkan och tek-
nisk utveckling, kan stétta bran-
schen i omstallningen. P4 samma
satt ar vart langsiktiga arbete med
informationssdkerhet och digital
robusthet avgorande for att vi aven
framat ska kunna leverera palitliga
tjanster i en alltmer digital och sam-
mankopplad verklighet.

Avslutningsvis vill jag rikta ett
stort tack till alla medarbetare for
engagemang, professionalism och
vilja att utvecklas tillsammans. Det
ar genom er kompetens och ert
ansvarstagande som Biometria kan
fortsatta vara en stabil och relevant
aktor och bidra till en hallbar skogs-
ndring, idag och i framtiden.

Uppsala, 15 mars 2026
Ingela Ekebro, vd Biometria
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VAR VERKSAMHET

Biometrias ca. 750 medarbetare ar
verksamma runt om i hela landet.
Virkesmatarna finns vid mottagande
industrier och varmeverk fran

Skane i sdder till Norrbotten i

norr. IT-verksamheten ar framst
lokaliserad till Sundsvall dar det
storsta kontoret aterfinns med ett
140-tal medarbetare. Huvudkontoret
ligger i Uppsala och det finns dven
kontor i Falun, Umea samt i Vaxjo.
Fjarrmatningscentraler finns vid
kontoren i Sundsvall och Vaxjo

samt i Ostersund och Varberg.
Flertalet av vara medarbetare

inom Matningskvalitet samt vara
distriktschefer har hemmakontor da
de ar utspridda i hela landet.
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SYFTET MED VAR VERKSAMHET

Biometria har som uppdrag att skapa trygghet pa
virkesmarknaden genom opartisk matning och
redovisning av skogsprodukter i affarerna mellan
skogsdgare och industri. Utdver detta ska vi ocksa
pa andra sétt fraimja digitaliseringens utveckling
genom att erbjuda tjanster for automatisering och
digitalisering av virkeshandel, logistik och
produktion pa den svenska virkesmarknaden.

Vi har etablerade samarbeten med forsknings-
institut och universitet for att stédja vart
langsiktiga arbete.

Biometria dr en medlemsagd ekonomisk forening
verksam inom svensk skogsnéring. Vara 6ver 290
medlemsforetag som ar juridiska personer, saljer,
koper eller hanterar skogsravara och biobrénslen
och har behov av métning, matningsteknisk revi-
sion, redovisning eller transportrelaterade data.
Styrelsen bestar av en opartisk ordférande samt
av sex representanter fran vardera kopar- och
sdljarsidan for att garantera opartiskheten, dess-
utom ingdr tva personalrepresentanter i styrelsen.

VAR VISION OCH VARA VARDEORD

Biometrias vision &r EN UPPKOPPLAD SKOG MED
OANDLIGA AFFARSMOJLIGHETER.

I var strévan att na var vision och leverera vérde till
vara kunder, utgor vara varderingar en gemensam
grund som véagleder oss i vart dagliga arbete. De

ar ndra kopplade till vara mal och utgér kdrnan

i Biometrias kultur. De fyra vardeorden som
formar var kultur 4r PALITLIGA, OPARTISKA,
ENGAGERADE och TILLSAMMANS, vilka vi
forkortar till POET.

Vi strévar kontinuerligt efter att forankra dessa
varderingar i hela organisationen sa att de naturligt
blir en integrerad del av var vardag och préglar hela
var verksambhet.
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HALLBARHET | BIOMETRIAS STRATEGI

Biometrias roll att stodja och
utveckla virkeshandel, logistik
och produktion pa den svenska
virkesmarknaden ar ett viktigt
bidrag till en hallbar skogsnéring.
Vart framsta bidrag till den
nationella omstallningen och en
mer hallbar véarld sker just genom
de tjanster vi erbjuder vara
kunder.

Hallbarhet dr sedan 2022 ett
strategiskt fokusomrade for
Biometria, det innebér att
det ar ett prioriterat omrade
som ar sarskilt viktigt under
strategiperioden.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET FOR BIOMETRIA

Ett strategiskt hallbarhetsmal
som ska nas till ar 2027 &r att
stdrka den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (OSA). Detta
foljs upp genom ett OSA-index

i medarbetarundersokningen.
Hallbara medarbetare genom
hela arbetslivet dr grunden for ett
hallbart Biometria.

I syfte att starka effekterna

av vara aktiviteter inom
informationssakerhetsomradet
har vi sedan 2024 strukturerat
arbetet i ett gemensamt strategiskt
initiativ. D& informationssédkerhet
ar ett omrade som ar av stor

vikt for hela organisationen

)) HALLBARHETSSTYRNING

finns ett behov av koordinering
av aktiviteter inom omradet.

Det strategiska initiativet
“Informationssdkerhet” kommer
darfor att fanga de olika
aspekterna inom omradet, som
lagstiftning och regelverk samt
teknik och kompetens, inom hela
organisationen. Vi kommer dven
ta hansyn till andra perspektiv
sdsom driftsdkerhet, forebyggande
av cyberangrepp och minimering
av skada vid eventuellt angrepp.
Detta dr fragor som Biometria
arbetat med i manga ar, men de
har inte tidigare samordnats pa
detta satt i ett strategiskt initiativ.

Under 2025 fattade Biometrias ledningsgrupp beslut om att inféra ett arshjul for hall-
barhetsarbetet. Arshjulet tydliggér struktur och ansvar genom att klargora vilka ak-
tiviteter som ska genomforas, nar de ska ske och vem som ansvarar for dem. Beslutet
innebar att hallbarhetsarbetet far en mer systematisk och langsiktig styrning, med
etablering och fullt genomférande fran och med 2026.

)) INFORMATIONSSAKERHET

Under 2025 fortsatte Biometria att stirka informationssakerheten som en integrerad
del av arbetet med operationella risker. Arbetet drivs inom ramen for ett 1dngsiktigt
sdkerhetsinitiativ med fokus pa tydligare ansvar, starkt styrning och 6kad medvetenhet
kring korrekt informationshantering. Inférandet av den nya plattformen VIOL 3 har
samtidigt bidragit till minskad risk genom modernare arkitektur, forbéttrad sparbarhet

och tydligare atkomstkontroller.
Ldis mer i avsnitt 7.4
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)) REVIDERAD DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Biometria genomférde sin forsta dubbla véasentlighetsanalys 2023 och har darefter
reviderat den arligen. I revideringen for 2025 identifierades en vésentlig fraga dér
bolagets direkta paverkan bedémdes ha forandrats fran negativ till positiv, till f6ljd av ett
systematiskt arbete med lonekartlaggning som visade att inga omotiverade loneskillnader
forekommer. Eftersom Biometria inte omfattas av CSRD har rapporteringen avgransats
till bedémning av direkt paverkan i den egna verksamheten.

Lds mer i avsnitt 3.1

» REGELEFTERLEVNAD

Under 2025 togs den struktur for omvéarldsbevakning av hallbarhetskrav som
etablerades 2024 i fullt bruk. Strukturen innebér en kontinuerlig bevakning av nya och
forandrade regelverk inom héllbarhetsomradet, sdsom CSRD och EUDR, och syftar till att
mojliggora proaktiv anpassning och sakerstdlld regelefterlevnad. Arbetet omfattar identi-
fiering av for Biometria relevanta fragor samt en tydlig ordning for l6pande

uppfoljning, bland annat genom aterkommande dialoger och mdten med nyckel-
personer i organisationen.

)) FORTSATT ARBETE GALLANDE EUDR

Under 2025 fortsatte Biometria sitt arbete med att stodja skogsindustrins forberedelser
infor EU:s avskogningsférordning (EUDR). Fokus 1ag pa att utveckla och anpassa IT stod i
VIOL for sparbarhet och informationséverforing samt pa att bidra till 6kad forstaelse for
forordningens tilldimpning i ndra dialog med skogsforetagen, infor den planerade imple-
menteringen i december 2026.

Lds mer i avsnitt 5.3.1

)) EXTERNA SAMARBETEN

Under 2025 deltog Biometria i sex storre samverkansprojekt med fokus pa bland annat
digital sparbarhet, transporter och teknikutveckling. Projekten Robusta och DigForeTrace
avslutades under aret, medan ENTER, Driven, Attract2Tech och TREE fortsatte och bidrog
till utveckling och innovation inom Biometrias verksamhetsomréaden.
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DUBBEL
VASENTLIGHETSANALYS

OM DEN DUBBLA VASENTLIGHETSANALYSEN

Ar 2023 genomfordes var forsta dubbla vasentlig- Genom den dubbla véisentlighetsanalysen har vi
hetsanalys i enlighet med EU-direktivet CSRD stravat efter att 6ka var forstaelse for den inverkan
(Corporate Sustainability Reporting Directive). péd bade ménniskor och milj6 var verksamhet har
Sedan dess har den dubbla visentlighetsanalysen samt for de hallbarhetsrelaterade finansiella risker
arligen reviderats av en intern arbetsgrupp. och majligheter som vi star infor.

I revideringen for 2025 identifierades en vasentlig
friga dir Biometria vént sin direkta pdverkan frdn ~ Biometria ar en ekonomisk férening och omfattas

negativ till positiv genom att med stod av tydlig inte av EU-direktivet CSRD. Dérfor foljer inte hall-
handlingsplan och lopande l6nekartliggning barhetsrapporten den struktur som CSRD efter-
kunnat konstatera att vi inte har nagra omotive- frdgar. Vi har valt att avgransa och endast redovisa

den konsekventiella vasentlighetshedomningen dar
vi identifierade direkt orsakad pdverkan i var egen
verksamhet.

rade loneskillnader.

RESULTATET AV DEN DUBBLA
VASENTLIGHETSANALYSEN

Resultatet av den KONSEKVENTIELLA VASENTLIGHETSBEDOMNINGEN innefattar faktisk och
potentiell paverkan relaterat till Biometrias egen verksamhet och virdekedja oavsett om den &r positiv
eller negativ. Totalt 22 av 37 omraden fran samtliga ESRS-standarder blev védsentliga varav tio av dessa
vésentliga omrdden dir Biometria har en direkt orsakande paverkan. Den direkta orsakade padverkan
ligger inom Biometrias egen verksamhet, for ovriga vasentliga omrdden har Biometria en bidragande
eller koppling genom véra affarsférbindelser.

De identifierade vadsentliga omradena ar fortsatt vigledande i Biometrias arbete med hallbarhetsmal
och nyckeltal.
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ECOVADIS

Under 2025 genomforde Biometria sin andra
EcoVadis-evaluering utifrdn 2024 ars hallbarhets-
arbete. EcoVadis ar en globalt erkdnd organisation
som erbjuder héllbarhetsevaluering av foretag i
syfte att tillhandahalla tillforlitliga beddmningar
av foretags héllbarhetsarbete. Malet med evalue-
ringen ar att gora det mojligt for foretag att
minska risker, driva pa forbattringar och
paskynda positiva effekter for var planet och vart
sambhalle.

EcoVadis delar upp sin bedémning i fyra omraden:
» Miljs

)) Arbete och ménskliga rattigheter

) Etik

)) Hallbar anskaffning

Biometrias resultat for 2024 visade att vi fortsatt
ligger ilinje med eller 6ver snittet jamfort med
andra aktorer med liknande verksamhet. Arbete
och ménskliga rattigheter ar vart starkaste omrade
och vi belonades med en utméarkelse for vart
engagemang kopplat till hallbarhet.

EcoVadis bedomning, tillsammans med de
véasentliga fragorna som identifierats i den dubbla
vasentlighetsanalysen dr bra riktméarken for att
sdkerstdlla att vart hallbarhetsarbete kontinuerligt
ror sig at ratt hall. Darfér kommer detta arbete,
enligt beslut, att foljas upp med en evaluering av
2025 ars hallbarhetsarbete.

1
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MILJO OCH KLIMAT

4=
=&
= =
= =

H )
ONSUMTIO
PRODUKTIC

EN HALLBARARE SKOGSNARING

Hallbarhet &ar en del av Biometrias identitet. Vi vill anvénda vara resur-
ser klokt, skapa véarde for vara kunder och bidra till en skogsindustri
som dr langsiktigt hdllbar.

Genom vara tjanster och var kompetens skapar vi forutsattningar for
minskad miljopaverkan, effektivare processer och battre ravaruutnytt-
jande. Vi ser hallbarhet som ett samspel mellan innovation, etik och
ansvar dar varje beslut vi tar har mojlighet att bidra till en mer hallbar
framtid.

For att nd dit arbetar vi aktivt med utveckling. Vi sékerstéller att vara
tjanster standigt forblir relevanta genom kontinuerlig forbattring av
métmetoder, IT-l16sningar och processer. Vara tjanster dr en del av skogs-
nédringens hallbarhetsarbete och kan bista vara kunder i att hantera sina
utmaningar och moéta framtidens krav.

En avgorande del i detta arbete ar var systematiska omvéarldsbevakning.
Vi foljer utvecklingen inom lagstiftning och regelverk for hallbarhet for
att kunna agera proaktivt. Detta sker i linje med den etablerade struktur
for kontinuerlig bevakning av hallbarhetsrelaterade regelverk som togs
fram under 2024.

VARA FYRA NYTTOOMRADEN
INOM HALLBARHET

)) Tillhandahaller viktigt underlag for klimatredovisning genom
KVALITETSSAKRADE DATA i VIOL-systemet, bland annat om
transporterade och inmétta volymer, transportavstand, lastens
vikt och ravarans ursprung.

)) Sakerstaller SPARBARHET av skoglig ravara genom detaljinformation
i VIOL. Det garanterar att flertalet lagkrav, certifieringar samt EU:s
timmerfoérordning f6ljs. Kreditkontosystemet Certikonto mojliggor
kontroll av hela kedjan fran skog till industri for certifierade volymer
enligt PEFC:s och FSC:s regelverk.
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)) Bidrar till EFFEKTIVARE TRANSPORTER genom enkel administration for
virkesbyten i VIOL, korrekt ruttning med Kront Vagval, tillforlitlig information
om skogsbilvagarnas standard och generos tillganglighet for inmdtning via
fjarrmatning.

)) Bidrar till BATTRE RAVARUUTNYTTJANDE genom tjénster for rapportering
fran skordare och skotare, sindning av apteringsinstruktioner, produktions-
uppfoljning, kvalitetssakring av skordarens matnoggrannhet for korrekt
aptering samt faststdllande av ravarans kvalitet vid inmétning.

Under 2025 har Biometria fortsatt sitt deltagande i flera forsknings- och innovations-
projekt tillsammans med branschaktorer och forskningsinstitut. Inga nya projekt har
startats under aret, men vart engagemang har fortsatt i fyra pagdende satsningar,
varav tva har avslutats under aret: Robusta och DigForeTrace. Projekten starker var
kompetens inom digitalisering, sparbarhet och hallbara viardekedjor i skogs- och
traindustrin. Arbetet inom ENTER, DRIVEN, Attract2Tech och TREE fortskrider
enligt plan och bidrar till utvecklingen av framtida digitala 16sningar, kompetens-
forsorjning och mer hallbara transporter.

UTVECKLING SOM BIDRAR TILL ETT MER
EFFEKTIVT HALLBARHETSARBETE

Under 2025 har Biometria fortsatt jobba vidare med EUDR-fragan, i takt med att
regelverket utvecklas infor inforandet 2026. Arbetet starker kopplingen till vart
nyttoomrade sparbarhet, samtidigt som energiberakningen i Kront Vagval, som
en paminnelse, fortsatt stodjer nyttoomradet EFFEKTIVARE TRANSPORTER.
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EUDR, AVSKOGNINGSFORORDNINGEN

De senaste dren har EU hallit ett hdgt tempo inom
miljoomradet med ett flertal nya regleringar som
aven paverkar skogsindustrin. EUDR &r en forord-
ning fran EU som ska forhindra att tillstdndet for
varldens skogar forsamras. Tanken ar att det inte
ska vara mojligt att sdlja bland annat traravara
frdn avverkningar som leder till att skogsmark
stalls om till jordbruksmark eller att naturskogar
forvandlas till mer plantageliknande skog.

Avskogningsforordningen EUDR skulle forst ha
varit implementerad i december 2024 men skots
forst fram ett ar och ar nu framflyttad till
december 2026 med flera storre forandringar av
forordningen. Biometria har sedan hosten 2023
varit involverad i att férsta hur avskognings-
forordningen kommer att paverka skogsindustrin
och vilket stod som behodvs for att kunna imple-
mentera forordningen pa ett klokt sétt.

Konkret maste all skogsravara som infors till,
exporteras fran eller avverkas inom EU anmaélas
till ett sarskilt EU-system (EUIS).

En sa kallad forklaring om tillborlig aktsamhet
lamnas da in till EU dér en verksamhetsutovare
ska intyga att rdvaran uppfyller kraven i férord-
ningen samt att platsen for avverkningen ska
anges. Verksamhetsutévaren skall sedan formedla
de referensidentiteter som erhdlls fran EU till
forsta nedstrom verksamhetsutovare vilken har
skyldighet att lagra dessa i fem ar.

Biometrias VIOL-system gor det mojligt att formedla
de referensidentiteter som verksamhetsutdvaren
far tillgédng till dd anmaélan har skett till EU-systemet
vilket underldttar informationsspridning och ad-
ministration. Utdver att tillhandahélla ett IT-stod
hjélper Biometria ocksa till att reda ut hur tillamp-
ningen kan ga till och har en sérskild grupp med
representanter fran skogsforetagen som jobbar
med detta.

Stod for Avskogningsférordningen infordes i VIOL
i december 2024 och utredning pagar om hur
stodet maste justeras utifran den forandrade
forordning som ska vara inford i december 2026.

ENERGIVARDE PA RUTT | KRONT VAGVAL

Sedan 2024 finns funktionen Energivéarde pa rutt i tjinsten Kront Vagval. Funktionen bygger pa
verkliga kordata och Trafikverkets vaginfo och gor det mojligt att berdkna energiforbrukning och

CO,e utslapp* for olika rutter.

Det ger vara kunder battre underlag for hallbarhetsredovisning, miljodeklarationer och analyser av
logistikens klimatpaverkan — sarskilt vid forandrade floden och nya leveransmonster.

* CO, ekvivalenta utsldpp berdiknas genom input av energivardet, brdnsletyp, lastkérningsgrad och
transportens totalvikt. Formel finns att tillgd inom kort hos Biometria.
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TJANSTERESOR OCH VAGLEDNING KRING RESOR

Biometria har sedan 2020 foljt upp koldioxidutslapp kopplat till tjinsteresor. I denna uppfoljning
inkluderas samtliga firdmedel - bil, tdg och flyg.

Koldioxidutslapp
tjdnsteresor 2021 2022 2023 2024

Bilresor

samtliga bilresor
i tjanst, inkl. resor
med privata bilar

1006 145 kg COze | 919 579 kg COze | 639160 kg COye | 634 488 kg CO,e | 488 341kg CO,e

Tagresor 0,3 kg COze 0,6 kg CO» 92 kg CO» 48 kg CO, 36 kg CO,
DEFRA DEFRA DEFRA DEFRA
12902 kg COze | 27 445 kg COze | 21027 kg CO%e 6 840 kg COze

Flygresor 2 878 kg COze
GHGP GHGP GHGP GHGP
12576 kg CO,e | 24828 kg COze | 18928kg COze | 10 014 kg COze

Kalla: Bilresor, CarPay & HRM Flex. Tagresor - S] rese- och miljérapport. Flygresor - BCD Travel reserapport.

Biometria har under 2025 fortsatt minska utslap- Samtidigt ser vi att RESEKOSTNADERNA

pen fran tjdnsteresor. Bilresorna fortsétter sin FOLJER SAMMA POSITIVA UTVECKLING SOM
tydliga nedgang sedan 2021, vilket visar pa ett UTSLAPPEN, med en tydlig nedgédng mellan 2024
forandrat resebeteende. Tagresorna fick en 6kning och 2025 pd nédra 30 %. Trots minskningarna
2023 pa grund av nya berdkningsmetoder, men fortsatter vi att genomfora fysiska moten ndr det
utsldppen vande snabbt nedat igen och minskade behovs, men med ett allt storre fokus pa smartare
ytterligare med omkring 25 % under 2025. Aven och mer klimatvénliga resor. Sammantaget visar
flygresorna visar en kraftig minskning mellan utvecklingen att Biometria lyckats kombinera
2024 och 2025, dar utsldppen till stor del nastan lagre utslapp med bibehéllen verksamhetsnytta.
halverats.
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RIKTLINJE FOR RESOR | TJANST

| Biometrias riktlinjer for tjdnsteresor uppmanas
medarbetare att i forsta hand vélja digitala
motesformer for moten med deltagare som ar
placerade pa olika orter i syfte att minimera
resande dar det inte behdvs.

Riktlinjerna faststdller vidare att samtliga medarbetare
ska vilja det mest hallbara resealternativet utifran
trafiksdkerhet, klimatpaverkan och kostnad.

Det uppmanas aven till samakning for att minimera
klimatpaverkan déar bilkérning ar oundvikligt, samt att
planera fysiska sammankomster i god tid sa att berérda
medarbetare kan planera sitt arbete och sin tid.

Biometria arbetar kontinuerligt med att f6lja upp och
analysera vart resande.

FORDELNING TJANSTEBILAR

3% 3%1% 5%

ﬂr

2025

UTTAGNA TJANSTEBILAR

3% 29
W~

2025

TJANSTEBILAR

For att minska var klimatpaverkan néar det kommer till
tjdnsteresor med bil har Biometria sett till att det finns ett
val att kora laddhybrid, och sedan 2021 dven rena el-bilar.

Ar 2025 bestod 60,4 % av Biometrias fordonsflotta av

el- och hybridbilar (i nivd med 2024). Samtidigt fortsétter
omstéllningen i nyanskaffningen, under 2025 utgjorde
el- och hybridbilar cirka 68 % av de uttagna bilarna,
varav elbilar stod for cirka 42 %.

Vi ar en organisation med medarbetare over hela
Sverige, vilket &ven inkluderar platser dar den

rddande infrastrukturen inte erbjuder majligheter for
laddning av fordon och dér stora avstdnd och laga
temperaturer kraftigt paverkar rackvidden vintertid. Det-
ta forklarar att diesel fortfarande utgor en

betydande andel av fordonsflottan (cirka 36 % 2025).
Andelen diesel minskar dock jamfort med foregdende ar,
bade i den totala fordelningen och i uttaget av nya bilar,
vilket visar att omstdllningen fortskrider.

3% 2%
P

I e

Laddhybrid Bensin

2024
Il Vildhybrid diesel
Hybrid bensin
8 % o
e 3%
Bensin
Il Diesel

2024
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SOCIALT

Vara medarbetare ar var mest vardefulla resurs och nyckeln till var
framgang. Vi stravar efter att optimera varje medarbetares kompe-
tens och potential. Var ambition &r att alltid skapa de basta mojliga
forutsattningarna for vdra medarbetare, sa att de kan kdnna trygghet
och tillfredsstéllelse i sitt arbete och utvecklas i sina roller.

Vi arbetar aktivt for en inkluderande och jamstdlld arbetsplats dar
varje medarbetare behandlas rattvist och ges lika mojligheter.

AMBITION OCH VISION PA
OMRADET ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

5 JAMSTALLDHET

Vi stravar efter att skapa en inkluderande och jamlik arbetsplats dar
alla medarbetare oavsett kon eller bakgrund, ges lika mojligheter att
utvecklas, bidra och lyckas.

TILWKW
4l

Jamstélldhet ar integrerat i alla beslut och processer. Alla medarbe-
tare ska ha samma mojligheter till karriarutveckling, inflytande och 10 MINSKAD

trygg arbetsmiljo - oavsett kon. O0JAMLIKHET
A

Vara medarbetare ska ha goda arbetsvillkor och mojlighet att vdxa —

och utvecklas. { — }

v

DE TRE VIKTIGASTE
AKTIVITETERNA KOPPLADE
TILL SOCIAL HALLBARHET 2025

)) Samtliga avdelningar har arbetat med sina unika handlingspla-
ner kopplade till OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo).

)) Biometria véljer att arligen uppmaéarksamma den europeiska
arbetsmiljoveckan med olika aktiviteter. Under 2025 var temat
“Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv”. Veckan inneholl oli-
ka aktiviteter for att inspirera, engagera och tka medvetenheten
om hélsa och sdkerhet pa vara arbetsplatser.

)) Vi har utvecklat och starkt ledarskapet i organisationen genom
aterkommande ledarforum, ledarkonferens och larteamstraffar.

17
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KOMPETENSUTVECKLING

Varje medarbetare har en individuell utvecklingsplan som revideras arligen inom
ramen for medarbetarsamtalet i syfte att finga upp behov och énskemal kopplat till
just kompetensutveckling. Malen foljs sedan upp och utvarderas.

Utover detta har Biometria en utbildningsplattform, Biometria Utbildning, dar vi kan
erbjuda egna interna utbildningar. Kompetensutveckling sker d&ven l6pande i den
dagliga verksamheten genom erfarenhetsutbyte mellan medarbetare.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Vi stravar efter att 6ka jamstédlldheten och mangfalden inom foretaget. Trots att vi
traditionellt sett verkar inom en mansdominerad bransch ser vi en positiv trend med
en 0kad andel kvinnliga ansokanden vid rekryteringstillfallen. Vi kvalitetssédkrar vara
rekryteringar genom en kompetensbaserad rekryteringsprocess.

KONSFORDELNING PA BIOMETRIA

)) Biometrias styrelse bestar av tva kvinnor och elva man.
)) Biometrias ledningsgrupp bestar av fem kvinnor och fyra mén.

)) Antalet anstillda kvinnor inom Biometria har 6kat fran 23 % 2021, 26 % 2022,
27 % 2023, 28 % 2024 till 30 % 2025. Siffran ar baserad pa tillsvidareanstallda.

)) Andel chefer som ar kvinnor har 6kat fran 26 % 2021, 29 %, 2022, 32 %, 2023,
36 % 2024 till 39 % 2025.

Koénsfordelning Biometrias styrelse Konsfordelning Biometrias ledningsgrupp
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Kvinnor
30 %

Konsfordelning pa Biometria

PERSONALFORANDRINGAR 2025

Kvinnor
39 %

Konsfordelning Biometrias chefer

Under perioden 2024-2025 minskade antalet anstillda nagot, samtidigt som personalomsattningen sjénk och
andelen uppsdgningar minskade jamfort med foregdende &r. Internrekryteringarna ligger fortsatt pa en god
niva &ven om de inte nar toppnivan fran 2024, vilket fortfarande visar pa stark intern roérlighet och kompetens-
forflyttning inom organisationen. Okningen av avgangar genom eget val ir mattlig och inom en stabil niv4,
medan pensioneringarna fortsatter ligga pa en niva som kréaver viss planering for kompetenséverforing.

Nyckeltal/ar 2023 plopZil 2025

Antal anstéllda (FTE)

Internrekryteringar 36
Personalomsattning, % 9,9 %
Varav uppsagda 0,63 %
Varav pensionering 2,28 %
6,98 %

Varav eget val

45
12,24 %
2,55 %
3,83 %

5,87 %

33
11,6 %
1,87 %
3,33 %

6,4 %

19
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ARBETSRATTSLIGA FRAGOR

For att erbjuda vara anstéllda bra arbetsvillkor och trygga formaner &r vi anslutna till kollektivavtal

via Grona arbetsgivare. Vi har ett ndra samarbete med fackférbunden i fragor som ror kollektivavtal
och anstéllningsférhdllanden, bland annat har vi en struktur dér vi, utéver rena forhandlingar, traffar
facken inom ramen for flera forum. Vi har en samverkansgrupp med facken som ses regelbundet, denna
leds av vd. Vi har ocksa dialoggrupper dér vi arbetar med samsyn i avtalsfragor. Vara arbetsmiljokom-
mittéer, dar facken finns representerade, traffas kvartalsvis under aret.

ALLAS LIKA VARDE OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Biometria varnar om alla manniskors lika varde,
rattigheter, mojligheter och skyldigheter. Att trivas
med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta i en
bra och sidker miljo6 ar viktigt och sjalvklart for oss.
Allas lika varde speglas i vara vardeord (POET)
som alla nya medarbetare introduceras i och
begreppet ar ndrvarande for alla medarbetare i
vardagen.

Manniskor med olika erfarenheter och perspektiv
ar en avgorande faktor for att skapa en framgangs-
rik organisation. Var grundprincip ar att tillimpa
lika 16n for lika arbete och att alla ska ha lika m6j-
ligheter till anstallning, utbildning och utveckling i
arbetet, oavsett kon och ursprung.

Vi stravar efter nolltolerans nér det giller diskri-
minering. Principerna for Biometrias arbete inom
omradet speglas i var riktlinje mot diskriminering,
trakasserier och krankande sdarbehandling. I var
riktlinje for rekrytering sdkerstdller vi en rekryte-
ringsprocess som gynnar mangfaldsperspektivet i
allt frdn annonsering till urval.

VALMAENDE MEDARBETARE

Vara medarbetare ar var viktigaste tillgang, darfor ar deras hélsa och trivsel en primér faktor for bade
var framgang och i skapandet av Biometria som en attraktiv arbetsplats.

VI GER VARA MEDARBETARE MOJLIGHET TILL BADE REKREATION OCH SJUKVARD GENOM ATT:

)) Vi erbjuder enligt kollektivavtal arbetstidsforkortning dér tid, pension eller pengar arligen avsatts
for medarbetarna. Under 2025 har avsattningarna for arbetstidsforkortning dkat for bade kollekti-
vanstallda och tjinsteméan, som ett resultat av avtalsrorelsen.

)) Utover de kollektivavtalade forsdkringarna erbjuds dven privata forsakringar inom sjukvard- och

rehabilitering.

)) Alla Biometrias medarbetare har tillgang till foretagshélsovard som extern expertis i arbetsrelate-
rade halsofragor. Foretagshélsovarden arbetar bade forebyggande och reaktivt.
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)) Vi erbjuder alla vara medarbetare friskvardsbidrag. Under 2024 dubblerade vi friskvardsbidraget
till vira medarbetare och under 2025 hojdes bidraget ytterligare till 5 000 kr. Antalet medarbetare
med nyttjat friskvardsbidrag har ékat kontinuerligt sedan 2020:

NYTTJAT FRISKVARDSBIDRAG

%
100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Andel % som nyttjat friskvardsbidraget

ARBETSMILJO

Biometria ska vara en sdker, trygg och attraktiv arbetsplats som inte orsakar risker eller skador pa
manniska, egendom eller miljo. Vi arbetar systematiskt med att sdkerstélla och forbattra den fysiska och
psykiska arbetsmiljon. Brister, risker, tillbud, forbattringsforslag och olyckor rapporteras in i IA-systemet
som ar ett webbaserat incidentrapporteringssystem. Varje medarbetare har sjélv tillgdng att ldgga in
drenden. Handelser som anméls ska alltid undersokas, riskbedémas, atgiardas och foljas upp. Systemet
ger stod i det systematiska arbetsmiljo- och forbattringsarbetet. Genom att anvdnda IA far vi en mer
kvalitetssdkrad hantering av vara rapporteringar och atgarder.
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RAPPORTERAT I |A 2025

Under 2025 har vi fortsatt vart foretagsovergripande arbete med att stirka arbetsmiljon genom att
uppmuntra en hég och jamn inrapportering av forbattringsforslag och riskobservationer i IA-systemet.
Vart fokus har varit att arbeta forebyggande och skapa en kultur dar avvikelser rapporteras tidigt,
vilket bidrar till ett sdkrare arbete over tid.

OLYCKSFALL 2024 OCH 2025
45

36

27
18
9
o o B —_

Olycksfall med Olycksfall utan Fardolycksfall
sjukskrivning sjukskrivning

2024 . 2025

RISKOBSERVATIONER, TILLBUD, FORBATTRINGSFORSLAG 2024 OCH 2025

1600

400 — 7 00
1200
1000
800
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400
2 |
0o L i e

Riskobservationer Tilloud Forbattringsforslag

2024 . 2025

Under 2025 ser vi en marginell 6kning av riskobservationer, vilket tyder pa att medarbetarna fortsatt ar
uppmérksamma pa risker och rapporterar dem i IA-systemet. Samtidigt har antalet tillbud minskat tydligt,
vilket kan indikera att det forebyggande arbetet och den 6kade rapporteringskulturen ger effekt i form av
farre oonskade handelser. Antalet forbattringsforslag ligger kvar pa ungefar samma niva som foregdende
ar, vilket visar pa en stabil forbattringsbendgenhet i organisationen.
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RISKER, ORSAKER OCH ATGARDER

Under 2025 har vi haft fyra olycksfall som resulterat i franvaro. Médlet med att né ett LTI-index* <1 nad-
des inte, Biometrias LTI-index var 1,26 2022, 3,86, 2023, 1,9 2024 och 2,6 2025.

LTI-INDEX
4,5

3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
10 1%
0,5

\
O’o 2022 2023 2024 2025

*LTI star for Lost Time Injury = olycka med franvaro. LTI-index = antalet olyckor/miljon arbetade timmar. Dvs. Biometria kan ha max
en olycka for att inte komma 6ver LTI-index 1.

Olycksfallen (med och utan sjukskrivning) har minskat frdn 43 handelser 2024 till 36 hdndelser 2025.
Den vanligaste orsaken till olycksfall r halkolyckor pa industriomraden eller métstationer. Biometria
fortsatter det forebyggande arbetet och arbetar mot mélet LTI-index >1.

UTBILDNING GER BATTRE ARBETSMILJO

Biometria har tagit fram en anpassad BAM-utbildning (Battre arbetsmiljo) for samtliga av Biometrias
chefer, ersattare till distriktschefer, arbetsmiljoombud och kontorsansvariga. Utbildningen ger metoder
och kunskaper for att arbeta med bade fysiska och psykosociala arbetsmiljéfragor. Det genomfors dven
andra avdelningsspecifika utbildningar inom arbetsmiljo.

For att folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet samverkar arbetsgivare, arbetstagare och fackliga
representanter i Biometrias arbetsmiljokommittéer. Dar utvarderas bland annat skyddsarbetet. Aven
tillbud och olycksfall beskrivs och f6ljs upp av kommittéerna.
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SJUKFRANVARO

Véara medarbetares hédlsa och sdkerhet dr en viktig prioritet for en sidker och trygg leverans av vart
uppdrag.

Under 2025 hade vi en total sjukfranvaro pa 3,6 % vilket dr en minskning med 0,5 procentenhe-
ter. Dag 15-90 okade med 0,3 procentenheter medan dag 91+ minskade med 0,7 procentenheter
jamfort med tidigare &r. Biometria arbetar aktivt och strukturerat med uppfoljning av den langa
sjukfallen i syfte att rehabilitera och underlétta tergang till arbete vilket vi ser resultatet av.
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LEDNING OCH
STYRNING

AMBITION OCH VISION PA OMRADET

Informationssdkerhet ska ge oss styrkan att sta stabila i en fordnderlig 1 FREDLIGA OGH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN

(S
-

omvaérld och samtidigt skapa ett forsprang genom pélitliga tjanster,
effektiva processer och trygg hantering av information. Var robusthet ar
grunden for var konkurrenskraft.

AFFARSRISKER

Biometrias verksamhet vilar pd var opartiskhet, att vi foljer uppsatta
regelverk och mater med standigt stabil och ratt kvalitet. Det r av
yttersta vikt att vi verkar for sunda affarer och hog integritet med noll-
tolerans mot korruption och mutor.

Var virkesmétning lyder under virkesméatningslagen och Skogsstyrelsen
ar tillsynsmyndighet. For att sdkerstdlla god noggrannhet i virkesmaét-
ningen genomfor Biometria ett Iopande kontrollarbete, dar varje skap-
pa, trave eller stock som mats in vid métplats, efter ordinarie matning,
kan slumpas ut for en noggrann kontroll. Arligen sammanstélls en
kvalitetsrapport som redovisar resultat avseende kontrollen av utford
matning. Rapporten omfattar &ven en beskrivning och sammanfattning
av resultat frdn Biometrias verksamhet avseende “kompetenskontroll
och interna kalibreringsévningar”. Nar det giller kontroll av matut-
rustning kalibreras den manuella utrustningen arligen, tillsynsresulta-
ten registreras i den interna s.k. kalibreringsdatabasen. P4 den tekniska
matutrustningen som anvands vid kontroll utférs en daglig tillsyn samt
periodisk kontroll.

Biometria arbetar l6pande for att minimera affarsrisker. Det gor vi
bland annat genom att ha tydliga instruktioner fér exempelvis attest
och utanordning av betalningar. Biometria har ocksa en visselbla-
sarfunktion dar det 4r mojligt att rapportera misstankar om missfor-
héllanden i organisationen. Rapporteringskanalen garanterar hogsta
sdkerhetsniva och total anonymitet for anmalaren.
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D& Biometria dr en ekonomisk forening som bestar av branschens kopare och sdljare ar det viktigt att
det finns konkurrensréttsliga riktlinjer som reglerar vilka fragor som far hanteras. Méten dar flertalet
medlemmar deltar ska darfor alltid inledas med en pdminnelse om de konkurrensrattsliga riktlinjerna.

Biometrias medarbetare far inte ha uppdrag, eller 4gna sig at verksamhet vid sidan om sin anstéllning,
som kan rubba Biometrias fortroende eller pd annat sitt inverka negativt pa mojligheterna for medar-
betarna att utféra sina arbetsuppgifter. Detta faststélls i var riktlinje for bisysslor.

For att Biometrias medarbetare ska ha kunskap om hur kéinslig information hanteras i enlighet med
GDPR samt minska risken for att medarbetare utsatts for IT-bedréageri genomfors obligatoriska utbild-
ningar i Informationssakerhet och Dataskydd.
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I

0 2024 2025 2024 2025

Dataskydd grundkurs Informationssdkerhet grundkurs

NYCKELTAL GENOMFORDA UTBILDNINGAR

Dataskydd grundkurs
Andel medarbetare som genomfort utbildning, totalt: 80,2 %

Informationssdkerhet grundkurs
Andel medarbetare som genomfort utbildning, totalt: 78,6 %
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KONSUMTION OCH RESURSER

Konsumtion och transportering av produkter ar
tva poster dar vi har majlighet att paverka och
gora héllbara val. Biometrias riktlinje for inkdp
och leverantérshantering kompletterar Biometrias
kvalitetspolicy med konkreta anvisningar for hur
systematisk inkops- och leverantérshantering kan
bidra till upprétthédllandet av foretagets levererade
kvalitet. Riktlinjen beskriver det arbetssatt som ska
foljas av samtliga verksamheter inom Biometria.
Syftet dr att sdkerstélla en hallbar leverantorskedja
som inte paverkar Biometrias egna leveranser av
produkter och tjdnster negativt.

Var leverantorskod som togs fram 2023 géller

for samtliga Biometrias leverantorer. Biometria
forvantar sig att dessa leverantorer kan redovisa
efterlevnad av leverantérskoden och forbehdller
sig ritten att sdga upp avtal med leverantorer som
brister i sin efterlevnad. Leverantérskoden stiller
krav pa lagefterlevnad savil som att de ska respek-
tera manskliga rattigheter och arbeta for en resur-
seffektiv anvandning av vatten, energi och andra
ravaror.

OPERATIONELL RISK - INFORMATIONSSAKERHET

OCH DIGITALISERING

Biometrias verksamhet dr i hog grad beroende av
stabila och tillforlitliga IT-tjanster for sdvél interna
processer som for tjdnster till kunder. Dessa utgor
en central del av bolagets operativa formaga, och
brister i informationssédkerhet eller systemtillgang-
lighet kan paverka verksamheten genom driftstor-
ningar, forsamrad service, informationsforlust
eller skadat fortroende.

Operationella risker kopplade till informationssa-
kerhet omfattar bland annat obehorig atkomst till
information, felaktig hantering av data, tekniska
sarbarheter, cyberrelaterade incidenter samt bero-
enden till externa leverantorer och integrationer.

For att hantera dessa risker ar informationsséaker-
het integrerat i foretagsledningens riskarbete och
en del av den samlade hanteringen av affarsrisker.
Arbetet omfattar bade forebyggande atgarder och
formaga att uppticka, hantera och aterhamta sig
frén incidenter.

Under aret har ett 1angsiktigt sdkerhetsinitiativ
drivit forbattringar inom styrning, arbetssatt
och tekniska forutsittningar. Ett sarskilt fokus
har legat pa att tydliggora ansvar, starka kontroll

over informationsfléden och 6ka organisationens
medvetenhet kring risker och korrekt informa-
tionshantering. Arbetet bedrivs utifrdn en flerarig
handlingsplan som successivt starker sdkerhetsfor-
magan och stracker sig bortom enskilda verksam-
hetsdr, med l6pande uppfoljning och anpassning.

Inférandet av den nya plattformen VIOL 3 har
ocksa varit en viktig del i att reducera operationell
risk. Genom modern arkitektur, forbéttrad spar-
barhet och tydligare atkomstkontroller har bero-
endet av dldre 16sningar och sdrbara komponenter
minskat. Detta bidrar till 6kad driftsdkerhet, battre
forutsidgbarhet och effektivare hantering av stor-
ningar utan omfattande paverkan pa kunder eller
verksamhet.

Sammantaget bedoms arbetet med informations-
sdkerhet och digitalisering starka Biometrias
langsiktiga operativa stabilitet och motstandskraft.
Genom kontinuerlig utveckling av styrning, teknik
och kompetens skapar vi forutsattningar att mota
nuvarande och framtida risker i en alltmer digital
och sammankopplad verksamhet.

2



BIOMETRIAS HALLBARHETSRAPPORT 2025

BIOMETRIAS KOPPLING

FN:s Globala mal| Delmal

5.1
Utrota diskriminering av kvinnor och
flickor

5 JAMSTALLDHET

585

Sakerstall fullt deltagande fér kvinnor
i ledarskap och beslutsfattande

Paverkan

Vi stravar efter att dka jamstalldheten och
mangfalden inom bade Biometria och inom
branschen.

Andel chefer som ar kvinnor hos oss har ékat
kontinuerligt sedan 2021.

8.8

Skydda arbetstagares rattigheter
och framja trygg och saker arbets-
miljo for alla

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
™

Vi erbjuder vara anstallda bra arbetsvillkor och
trygga formaner da vi &r anslutna till kollek-
tivavtal via Grona arbetsgivare. Vi har ett nara
samarbete med fackférbunden i frégor som rér
kollektivavtal och anstéaliningsférhallanden.

9.4
Uppgradera all industri och infra-
struktur for dkad hallbarhet

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

9.5
Oka forskningsinsatser och teknisk
kapacitet inom industrisektorn

Biometria arbetar kontinuerligt med teknik-
utveckling kring tjanster, matmetoder och
IT-l16sningar for att skapa hallbara l6sningar.
Biometrias tjanster bidrar starkt till hela skogs-
naringens arbete med hallbarhet

Under 2025 har Biometria fortsatt sitt arbete i
forskningsprojekt inom digital sparbarhet och
hallbara vardekedjor.

10.2
Framija social, ekonomisk och
politisk inkludering

1 MINSKAD
OJAMLIKHET
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Principerna fér Biometrias arbete inom omra-
det speglas i var riktlinje mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling.

| var riktlinje for rekrytering sakerstaller vi en
rekryteringsprocess som gynnar mangfalds-
perspektivet i allt fran annonsering till urval.

1.2
Tillgangliggora hallbara
transportsystem for alla

Bidrar till effektivare transporter genom enkel
administration for virkesbyten i VIOL, korrekt
ruttning med Krént Vagval inkl. Energivarde
pa rutt, tillforlitlig information om skogsbil-
vagarnas standard och generds tillganglighet
for inmatning via fjarrmatning.
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12.2
Hallbar forvaltning och anvandning
av naturresurser

Paverkan

Biometrias tjanster bidrar starkt till hela skogs-
naringens arbete med hallbarhet. Malet &r att
vara tjanster ska hjalpa vara kunder i deras ut-
maningar och underlatta att klara framtida krav.
Vi bidrar aktivt med fakta och statistik om den
svenska skogsnaringen.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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13.1

Stérka motstandskraften mot och
anpassningsformagan till klimatrela-
terade katastrofer

Vart framsta bidrag till den nationella omstall-
ningen och en mer hallbar véarld sker genom
samtliga av vara tjanster till vara kunder.

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

15.2

Framja hallbart skogsbruk, stoppa
avskogning och aterstall utarmade
skogar

Tillhandahaller viktigt underlag for klimat-
redovisning genom kvalitetssakrade data i
VIOL-systemet om bla. transporterade och
inmatta volymer, transportavstand, lastens vikt
och ravarans ursprung.

S&kerstaller sparbarhet av skoglig ravara
genom detaljinformation i IT-plattformen VIOL.
Det garanterar att flertalet lagkrav, certifiering-
ar samt EU:s timmerfdrordning féljs. Kreditkon-
tosystemet Certikonto mojliggdr kontroll av

hela kedjan fran skog till industri for certifierade |

volymer enligt PEFC:s och FSC:s regelverk.

Bidrar till battre ravaruutnyttjande genom
tjanster for rapportering fran skoérdare och
skotare, sdndning av apteringsinstruktioner,
produktionsuppfoélining, kvalitetssakring av
skoérdarens matnoggrannhet for korrekt apte-
ring samt faststallande av révarans kvalitet vid
inmatning.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

044
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16.5
Vasentligt minska alla former av
korruption och mutor

Via VIOL sakras sparbarheten vilket forhindrar
alla former av korruption och mutor.

Biometrias verksamhet vilar pa att vi ar
opartiska, féljer givna regelverk och mater med
stabil och ratt kvalitet. Det ar av yttersta vikt
att vi verkar for sunda affarer, hdg integritet
och ingen korruption.

Vi har tydlig information kring attest och utan-
ordning och en visselblasarfunktion.
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