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Mote med Radet for Produktion och Transport (RPT)

Datum och tid
Plats

Deltagare:

Franvarande

Vid protokollet
Justerare
Foredragande

Bilagor
1. Mdtesunderlag

Métesprotokoll

Datum
2021-12-02

2021-11-24, 08.00-12.30
Bergendals konferensanldggning i Sollentuna och Teams

Henrik Sakari (HS), Ordférande, SCA

Jorgen Olofsson (JO), Stora Enso

Anders Ringbjer (AR), Sveriges Akeriforetag
Linnea Hedman (LH), Holmen

Anders Weststrom (AW), Sydved (lamnade tidigare)
Soren Staaf (SS), Norra Skog

Thomas Frick (TF), Sédra

Anders Jérlesjo (AJ), Sveaskog (lamnade tidigare)
Didrik Nilsson (DN), Skogsentreprendrerna
Isabelle Bergkvist (1B), Mellanskog

Henrik Engman (HE), Sveaskog

Patrik Anderchen (PA), Stdra (Digitalt)

Aron Davidsson (AD), Skogforsk

Andreas Johnsson (AJ), Sag i Syd (Digitalt)

Frans Kockum (FK), Biometria

Anna Hogvall (AH), Biometria

Tanja Keisu (TK), Biometria

Lars-Erik Jonsson (L-E J) Biometria, adjungerande
Gunnar Svenson (GS), Skogforsk, adjungerande
Patrik Flisberg (PF), Skogforsk, adjungerande

Erik Andersson, Pehr Sundblad, Jonas Eriksson, Magnus
Gerhardsson, Jérgen Bergh, Stefan Mattsson

Tanja Keisu
Henrik Sakari/Soren Staaf
(namn vid rubrik, se nedan)

1 Motets oppnande och val av justerare (HS)

Ordférande hélsade alla valkomna till motet. Soren Staaf valdes till justerare jamte

ordféranden.

2 Erinran om konkurrensrattsliga riktlinjer (HS)
Ordforande erinrade deltagarna om de konkurrensréttsliga riktlinjerna. Dessa gar att finna
i arbetsordningen som ligger i RPT:s Teams.
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3 Foregaende motesprotokoll (TK)
Besluts- och actionpunkter fran protokollet fran RPT i september gicks igenom.

4 Reflektion fran gemensamt radsméte (alla)

Smatt och gott fran Labs

HE tycker att ”Jitan” (prototypen for att estimera ankomsttid) var jatteintressant, vi behover jobba
vidare med digital sparbarhet for att fa bort stimplarna. Ar viktigt att komma i gdng med det pa
riktigt. HS tillagger att det mojligtvis skulle vara mindre risk att starta med egen skog.

AJ kommenterar innovationsprocessen med att det vore onskvart att den skulle kunna stanna vid
att Labs identifierar ’sa hér skulle data kunna anvéndas”. HS undrar hur prioriteringen i Labs
fungerar. TK svarar att det ar Labs sjalva som prioriterar, men radens énskemal eller prioriterade
omraden véger tungt i det Labs gjort hittills.

Gallande klimatavtryck lyfte AR att vi har vardefullt data som vi behdver nyttja for att starka
svensk skogsnaring och skapa konkurrensfordelar pa en global niva. LH sager att de vill kunna
bestalla data fran Biometria pa en aggregerad niva, exempelvis klimatavtryck for alla transporter
till en viss industri. SS séager att vi kan gora detaljerade berakningar pa sadant som andra
branscher bara kan hofta till, vi far heller inte 6verarbeta sa att vi ser daliga ut i jamforelse med
andra. IB sager att Biometria kan bli starkare som datahub om uppdraget tydliggors. HS tillagger
att trovardigheten i vara siffror 6kar om den levereras av en opartisk organisation.

Medlemsmoten

Al lyfter att det hade varit bra att fa en kurs i Biometrias struktur. Vad géller med medlemmars
rostratt? Vad galler som radsmedlem? Ar man radgivande till styrelsen eller Biometrias ledning?
Tolkar det i nuldget som att man ar utvald av styrelsen, men sitter pa ett personligt mandat.
Otydligt om ledamoten har en uppdragsgivare. TF haller med och tillagger att
personalomsattningen &r stor i branschen och da kan sadant latt falla bort. JO tycker att det maste
vara tydligt vilken roll man har i raden. TK meddelar att Biometria planerar for en radsutbildning
for alla nya medlemmar i augusti, da nya medlemmar valjs av styrelsen i juni. JO tycker att det
hade varit bra om dven de som varit med ett tag far en introduktion.

JO sdger att medlemmarna inte kan fatta beslut om ex. projekt, det gér Biometrias ledning.
Medlemsmoten kan inte vara pa radsniva, bor snarare vara en “hearing”. HE tillagger att det bor
vara ett forum for informationsutbyte och dar de som inte ar med i raden har mojlighet att lyfta
vad som ar viktigt for dem. AJ tycker det ar oklart hur rosterna férdelas bland medlemmar, bor
tydliggoras.

RPT &r positiva till medlemsmoten och framfor allt att Biometria bjuder in och beréattar
hur strukturen ser ut.

Lank till Biometrias stadgar, dar §17 beskriver rostratt:
https://www.biometria.se/media/Otzpt5ik/biometria-stadgar-2021-02-16.pdf
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Strategi
Al lyfter att det hade varit kul att fa traffa nya \Vd:n och fatt hennes syn pa saker och ting.

IB tycker att Biometrias roll bor fortydligas och vad olika funktioner bor anvandas till,
exempelvis Labs. Var sker avgrénsningen? Det finns Skogforsk och andra institut som jobbar
med angransande eller i vissa fall samma fragor. HS séger att det ar viktigt att Skogforsk ar med i
radsarbetet for att vi inte ska kora parallella spar. JO tycker att det &r bra att strategiarbetet
péaborjas sa att det finns nagot som raden kan hanga upp pa. AH sager att Biometria har att hélla
sig till de rekommendationer som kommer fran raden och dgarna styr rollen. HS avslutar punkten
med att de som ar med och bidrar till strategiarbetet far forsoka hjalpa till att tydliggora
gransdragningarna.

5 Transport - kort aterrapportering (L-E J, AH)
Lars-Erik Jonsson gjorde en kort sammanfattning av punkterna nedan:

Workshop Vaginventering Svealand och Norrland:

Biometria har skickat ut inbjudan till ett méte med syftet att sondera intresset for en
vagdatainventering i Svealand och Norrland. Métet som &r ett teamsmote &ger rum den 20
januari.

Kront Vagval — automatiserad segmentering:

Den 1/11 inférdes automatiserad och dygnsvis uppdatering av nya vagdata fran Trafikverkets
Nationella vagdatabas (NVDB). Ett ruttningsbart vagvalsdatalager tas nu alltsa fram varje dygn
och automatiskt, tidigare framstélldes detta vagvals-datalager manuellt och var 14:e dag. Exempel
pa uppdateringar som beaktas &r barighet, nya vagar, hastighetsforandringar etc.

Tillfalliga barighetsnedséttningar och végarbeten ligger i separat databas hos Trafikverket och
ingar ej i NVDB. Dessa data, som &r att betrakta som dynamiska beaktas idag ruttningsmassigt i
en separat testmiljo hos Biometria. Kvaliteten pa dessa dataméangder behdver utvéarderas samt
arbetssatt, bl.a relaterat till nar fraga stalls till Kront VVagval, utvecklas innan produktionssattning
av dynamisk vaginformation kan bli aktuellt.

Kommentarer

HS undrar nar vi ar framme med att satta KV-avstandet i samband med att transporten sker? AH
svarar att det i VIOL 3 kommer att vara mojligt att sla K\V-avstand i samband med
Leveransavisering. Blir olika avstandstyper och det gar att gora en avstandsprioritering i
transportprisrékningen.

6 Ersattning efter verkligt transportarbete (L-E J, AH)

Ska ett s.k. VIOL 3 GAP* skapas med inriktning att den nya tariffmodellen
implementeras i VIOL 3?

*= GAP &r en arendekategorisering som anvands da branschen lyfter fram behov av
funktionalitetsutveckling med malsattningen att fa in denna specifika funktionalitet i Viol 3.

Kommentarer:

AH foreslog att Stora Enso skapar ett s.k. VIOL 3 GAP. HS betonade att risk finns att projektet
gléms bort om inte GAP skapas. AJ tycker att detta bor prioriteras in i VIOL 3 1.0. AH uttryckte
att GAP:et, som forst handl&ggs i 16sningsgruppen, férmodligen inte kommer att prioriteras till
VIOL 3 1.0, men att detta kan dverklagas. Viktigt att gapet finns med nér planer for senare
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versioner av VIOL 3 planeras s& gapet gar in i resten av prioriteringen. LH betonade vikten av att
tidsplanen for VIOL 3 halls.

Sammanfattning:

Beslutades att RPT ger Stora Enso, i rollen som forstepilot i VIOL 3, ansvaret att gora ett s.k.
VIOL 3 GAP, med inriktning att den nya tariffmodellen implementeras i VIOL 3.
Projektledare och affarskonsult engageras. Om detta stéter pa patrull inom Stora Enso sa ges
Biometria pa RPT:s uppdrag motsvarande ansvar, dvs att skapa motsvarande GAP.

Ordforande HS betonade vikten av att Biometria tar stod i branschen sa prioriteringen kan goras
ratt bland alla GAP.

Hur ska den nya Tariffmodellen utvarderas?
Tva alternativ presenterades:

Alt 1. Erhalla KV2 vérdet till hemmasystem vid anrop till Kront VVagval. Detta varde integreras
sedan ut via foljdrutinutgangen.

Alt 2. KV2 vérdet genereras i Kront Vagval som i alternativt 1 men visas endast i kartklienten och
kan alltsa inte erhallas via anrop fran hemmasystem till avstandstjansten.

Skogforsk stodjer i bada fallen nar det galler framtagande av vérde pa Koefficienterna i formeln.
For detta kravs data pa utbetalt belopp for en arsmangd relaterat till aktuell befraktare och rutt.

Ett grovt estimat &r att utvecklingskostnaden for alternativ 1 uppgar till ca 300 000 kr och for
alternativ 2 till ca 100 000 kr.

Kommentarer:

AR paminner om klausulen i transportavtalen som sager att innehall i avtal ej ska delas med
tredje part och att Skogforsk ar att betrakta som tredje part. Om data om belopp skall delas ska det
ske under ordnade former med paskrivna kontrakt om vem som far ta del av datat, exakt vad det
ska anvéndas till och att data ska raderas nar utvérdering &r klar. AH forsékrar att ingen data om
belopp kommer att delas fran Biometria till Skogforsk utan fullmakter av ingaende parter i
transportaffaren det avser. JO uttryckte vikten av att utvéardera sa att alla parter kanner trygghet.
HE betonade att behov finns av en pilot. LH patalar att det ar viktigt att féretagen internt
undersoker forutsattningar att anpassa hemmasystem for att ta emot KV2-poédngen. Det kan vara
resursbrist dven pa hemmaplan.

Ett tredje alternativ kom upp i diskussionen. Férslaget innebér att Skogforsk hjalper till
med utvarderingen da de kan berakna KV2 poangen pa ruttniva. Biometria deltar ej i det tredje
alternativet.

Sammanfattning:

Beslutades att RPT ger Skogforsk i uppdrag att titta 6ver mgjligheterna att genomfora
utvarderingen enligt alternativ 3, dvs Skogsforsk genomfér utvérderingen tillsammans med
respektive foretag och utan medverkan av Biometria. Skogforsk redovisar hur de ser pa detta
forslag pa RPT i mars. Beslutades ocksa att RPT:s medlemmar funderar ytterligare ett varv om
det ursprungliga alternativ 1 kan vara ett alternativ vid utvérderingen, dvs dar Biometria bygger in
KV2-vardet i Kront Vagval och att detta kan erhallas vid anrop fran egna system och skickas ut
pa foljdrutinutgangen. Inriktningen ar att beslut om val av satt for utvardering tas pa RPT i mars.
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7 Ruttning vs vagforening och digitala vagavgifter (GS, PF
och L-E))

Gunnar Svenson Skogforsk presenterade resultatet av genomférd Nyttoanalys och Lars-Erik
Jonsson forslaget till forstudiedirektiv (nuldgesanalys block 2).

Kommentarer:

SS lyfte fram den potential till CO2 besparing som detta innebar. Ovriga synpunkter som
framkom i diskussionen var att kvaliteten pa registren i manga fall ar undermalig och att
undersoka registerkvalitet kan bli ett tidsédande moment i férstudien. En annan synpunkt som
framkom var att branschen bér vara beredd att lagga tid att svara pa vagrelaterade fragor som
projektet behdver ha besvarade.

Sammanfattning:
RPT beslutade att stodja nasta steg i “batnadsprojektet”, dvs stilla sig positiv till att block 2
startas upp (nuldgesanalysen). Det slutgiltiga beslutet tas i Biometrias ledningsgrupp.

8 En nationell transporthandledning (AD)

AD meddelar att Skogforsk fatt skjuta pa arbetet p.g.a. resursbrist. Avser att slutféra under
december med reservation for de ev. diskussioner och fordjupningar som kan uppkomma vid
diskussion med referensgrupp. LH flikar in att ’Skotselskolan Transport” bor synkas med detta.
Forslag presenteras av Skogforsk pa nasta RPT-mote.

9 Produktion (FK)

FK presenterar status runt kvalitetssakrad tillredning och mdjligheter runt Bl rapporter innan
VIOL 3 som var inspelat fran RPT under foregaende mote. FK arbetar med att fa in denna
utvecklingsaktivitet i portfoljgruppen for finansiering genom Biometria. FK informerar om
samarbetet med Skogforsk i DIVISI projektet angadende RPT’s 6nskemél om digital méarkning.
FK informerar hur férutsattningarna for nyutveckling har férandrats med nya processer inom
Biometria. Med de implementerade processerna &r det viktigt att Biometria har en tydlig strategi
som man kan knyta utvecklingsaktiviteter inom produktionsomradet mot. Det ar darfor viktigt att
branschen kan vara med att identifiera de omraden dar Biometria ska vara bast och driva
utvecklingen. FK onskar att RPT stodjer ett initiativ till att hitta de har omradena.

Kommentarer:

IB undrar om de tva méten som FK 6nskar bjuda in till innebér att vi delar paA RPT? HS sager att
vi haft en arbetsgrupp produktion som vi hanvisat till i vissa fragor. Den gruppen kan aktiveras
igen och justeras med andra kandidater vid behov.

JO berattar att anledningen till att strategin kanske inte ar lika uttalad inom Produktion &r att
manga aktorer har egna losningar sedan tidigare. PA gor ett medskick att fundera kring data till
tredje part. Inte sékert att Biometria alltid kommer att leverera den férdiga l6sningen, kan vara
nagon annan. LH sager att det ocksa ar viktigt att fundera hur den egna strategin ser ut for
produktionsdata for respektive foretag och ta med det in i arbetet med frdgan om hur Biometrias
strategi kring produktionsdata bor formas.

Ordféranden summerar med att FK ges uppdraget att sammankalla en arbetsgrupp med
kandidater ifran branschen insatta i produktionsfragorna. RPT medlemmarna utnamner
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representanter fran respektive organisation. Uppdraget fran RPT blir att identifiera storst
branschgemensamt varde och hitta minsta gemensamma namnare.

10 Statistik LA och CMK (AH)

Anna Hogvall presenterar statistik gallande Leveransavisering (LA) och
chaufférsgodkand mottagningskontroll (CMK)

LA
Aviseringsandelen har ligger pa ca 50 % och ateranvandningsgraden pa 88-89%.
AH upplever hog aktivitet hos kunder kring tjansten Leveransavisering.

CMK

Andelen chaufférsgodkanda mottagningskontroller har 6kat under okt-nov, men ligger
fortfarande pa en mycket lag niva. AH har under hosten gjort ett jobb for att pa individniva spara
diffarna mellan: anmald till utbildning, genomford utbildning samt upplagda i M&ta Admin.
Sammanstéllningar har mejlats ut till anmélare, men arbetet &r ej klart. Klausuler betr&ffande
delade lass, sista sdljare, sista kdpare, ursprung mm har rensats bort i Mata Admin under oktober.
Viss utvecklingspotential finns vad betraffar formuldret chauffor fyller i efter avslutad utbildning
dar denne anger trsp.ftg, transportérsnummer och matplatser.

Kommentarer:

LH undrar hur snacket gar bland chaufforerna? HS séger att deras chaufforer upplever att det gar
lika fort med Fjarrmatningscentralen vilket gor att de inte riktigt ser ndgon vinning med att utfora
mottagningskontrollen sjélv. | dagslaget ligger den storsta vinningen i tidsbesparing hos
Biometrias bildmatningscentraler vilket ger rabatterat pris for matning. HE sager att det &r samma
hos dem, ingen tidsvinst. LH undrar om det finns nagon beskrivning till chaufférer som man kan
dela ut? Finns inget informationsblad.

HS beréttar att det stundtals kommer fragor om vem som har ansvar om en CMK blir felaktig.
AH bekraftar att dven hon far den fragan med jamna mellanrum fran transportsaljarhall, men att
ansvarsfragan ar utredd och svar finns att ge.

11 Projektkandidater 2022 fran RPT (alla)

Tidigare arbetsgang har varit en VP (Verksamhetsplan) med projektkandidater som prioriterats av
raden och beslutats av styrelsen halvarsvis. Framtida arbetsgang &r att styrelsen i december
faststaller en utvecklingsbudget for nastkommande ar, fran vilken avrop kan goras I6pande under
hela aret. En utvecklingsportfolj haller ihop alla satsningar/investeringar och en portféljgrupp
finns narmast raden for att folja upp status och ta fram beslutsunderlag pa de kandidater som
raden onskar lyfta till utvecklingsportféljen. Startbeslut tas av Biometrias ledningsgrupp.

Fran detta mote lyfts ”Nulégesanalys™ vidare till Biometrias utvecklingsportfolj. AH tar fram
beslutsunderlag tillsammans med TK som sedan driver fragan i portfoljgruppen. HS foreslar att vi
pé& nasta RPT tittar p& vad vi haft uppe tidigare och om nagot av det bor lyftas upp pa nytt. Aven
testerna med Digital sparbarhet som gérs inom Labs kommer att ha resultat till nista RPT.

12 Ovriga fragor (alla)
Information fran Biometrias Nomenklaturgrupp: Nytt sortiment 86B0 Utskottsmassa ar
tillgangligt i VIOL.
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13 Utvardering dagens mote (alla)

HS: Bra férberedelser och bra diskussioner.
LH: Ar motet fysiskt s& bor alla delta fysiskt framaver.
DN: Vore bra med en presentationsrunda av deltagarna.

JO lyfter att det ar otydligt da en del ledaméter har suppleanter och andra inte. Finns inte heller
nagon utpekad vice ordférande. Kan vara bra att vi klargor det infor nasta nomineringsrunda.

14 Kommande moéten (TK)

14/3 — enskilda radsmoten via Teams

24-25/5 — gemensamt + enskilda radsmaéten fysiskt
28/9 — enskilda radsmoten via Teams

22-23/11 — gemensamt + enskilda radsmaéten fysiskt

Kallelser kommer inom kort fran TK.
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