Arbetsordning for Biometrias
rad, kommittéer och Namnden
for kront vagval

Versionsnummer 2.0

Senast uppdaterad: 2023-05-10

@ BIOMETRIA



@ BIOMETRIA

1 Revisionshistorik

Revisionshistoria for arbetsordningen fér Biometrias rad, kommittéer och Namnden
for kront vagval

Vid dndring av revisionshistoria ska &ven version och datum péa forsta sidan samt

datum i sidfoten uppdateras.

Version Andring

1.0

1.1

1.2
1.3

1.4

2.0

Biometria

Box 89 | 751 03 UPPSALA | 010-228 50 00 |info@biometria.se

Faststdllande av arbetsordning for raden av
SDCs styrelse

Bildande av Biometria, anpassning av
arbetsordning

Inférande av konkurrensrattsliga riktlinjer
Revidering av konkurrensrattsliga riktlinjer
Forandringar av arbetsordning for RMR
efter fusion mellan Biometria och VMK
Omarbetad och kortad version. Stycke om
ledamotens ansvar och roll tillagt, tre
bilagor inkorporerade i huvuddokumentet
m.m.

Datum

2017-03-15

2019-01-01

2019-10-09
2021-11-04

2022-09-15

2023-05-10

www.biometria.se

Signatur

PE
IE

HR/S]

SJ/TK



@ BIOMETRIA

Innehallsforteckning

1 ReVISIONSNISTOTTK . ...cuiiiiieiiiieieieeiree ettt s e 1
2 Syfte Med dOKUIMENTET.......cccovviririririririiiceeeceeee ettt sne 3
3 Biometrias StyrningSmodell........ociiiiiiiiie e 3
4 Generellt 0m arbetet I FAAEI.....couiveeurireeirireieireeieirest sttt ssssse s sssssssssssssssnans 5
5 Ledamotens roll OCH @nSVAT ...ttt se e ss et saesenes 6
6 Radet for matning och redovisning (RMR).......cccoveveceerrrnirerenessissnisesesessesssssessssssesssssens 6
7  Radet for produktion och transport (RPT)........ccccceeveueurereurereeereneuserenessesesessesesessesesesseesnens 7
8 IT-TAAEL (ITR) cevreeeeeerrireieerieesisesessessssessssssessssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssnssesns 8
9 Kommittéer och Namnden for Kront VAZVAL ... 8
9.1  Sortimentsvisa KOMIMITIEET .......covurveveieirieriieiccceeeeeeeeeeeeesees e sene 8
SAZHMIMETKOMIMITTETL....c.ccueteirieiccceeieirieeeet e s e seessss s tesesse s s st sessesssssesasessssssansas 8
MasSSAVEASKOIMIMITTETL ......oueueueeeeeeeieieieeeeeeeeesesestst ettt e et st se e e e sssanes 8
BiODTANSIEKOMIMITIETL ...ttt se e e e eanes 8

9.2 ArKiteKtUTKOMIMITIEN.....ccvviiiririririririicicieteeeeeeeeeeeeeesess st sene 9
9.3 Namnden fOr KrONt VAZVAL.......cccovreiriririerinireertreeeesieeestsee ettt saeseesenens 9
10  Nominering och val av 1edamOter..........cooererercnneeerreeereeee et 9
10.1  RAEIueiiiieeieciriee ettt a st ss st s s s e s s s s ensssssnnssens 10
10.2 Sortimentsvisa kommittéer under RMR ... 10
10.3  ArkiteKtUTKOMIMITEETL.....c.cuiviieieieiiicicccccetctrtt e eeees 10
10.4 Namnden fOr KrONt VAZVAL.....c.cceeviiiineririnerenirennrertsineeieieeeiesese e seeseseseseses 10
Bilaga 1. Biometrias konkurrensrattsliga riKtlinjer........ccoooeooveennnnenenneseneseneeeseneenes 11
Bilaga 2. MOtESTOTINIET .....c.cieiieeeirieieeenieeetste ettt sttt ae et st se et s e sa e senens 14

Biometria

Box 89 | 751 03 UPPSALA | 010-228 50 00 |info@biometria.se | www.biometria.se 2 (14)



@ BIOMETRIA

2 Syfte med dokumentet

Detta dokument reglerar arbetet och uppdraget for de rdd som Biometrias styrelse
inrattar med syfte att radge styrelsen i sitt arbete, de kommittéer som Biometrias rad
inrattar for att forbattra sitt interna arbete samt Namnden for kront vagval.

3 Biometrias styrningsmodell

Det hogsta beslutande organet inom Biometria dr drsstimman som utser styrelsen
som i sin tur har ansvaret for verksamheten enligt lagen om ekonomiska féreningar
(figur 1). Styrelsen allokerar finansiella resurser till verksamheten genom faststéallda
budgetar for hela verksamheten eller separata projekt.

For att driva verksamheten beslutar styrelsen om foreningens ledning och
organisation. Inom ramen for ett sddant beslut har styrelsen valt att skapa tre
radgivande organ inom Biometria som ska verka tillsammans med
driftsorganisationen for att ta fram beslutsunderlag till styrelsen (figur 2).

Radens syfte dr att skapa en strategisk vigledning for Biometrias verksamhet
och for skogsbranschens internationella konkurrenskraft inom de falt som
Biometria verkar.

Styrelsen alagger ledningen att bereda underlag for styrelsens beslut hos de rdd som
styrelsen utser. Underlagen kan omfatta savél strategiska som operativa fragor inom
det falt som respektive rad verkar inom.

Styrelsen kan valja att dldgga VD att hora rdden innan beslut fattas i vissa fragor som
ligger inom ledningens mandat. For en konsistent strategisk styrning ar det
ledningens ansvar att, tillsammans med radsordféranden, skapa en gemensam
plattform pa vilken sedan taktiska beslut kan rekommenderas av raden och fattas av
styrelsen. Dock ar styrelsen suverén i sina beslut oaktat rddens rekommendationer.

Vid behov av bredare beskrivning av raddets rekommendationer kan styrelsen kalla in
radsordforanden nir d&rende som haft sin beredning i rad behandlas.
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FIGUR 1. BIOMETRIAS FORENINGSSTYRNING

Biometria

Box 89 | 751 03 UPPSALA | 010-228 50 00 |info@biometria.se | www.biometria.se 4 (14)



@ BIOMETRIA

Beslutar i 6vergripande fragor
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FIGUR 2. BESLUTSSTRUKTUR BIOMETRIAS STYRELSE OCH RAD.

4 Generellt om arbetet i raden

Radens strategiska uppdrag ar att, inom det falt som raden verkar, skapa en strategisk
végledning och vision for utvecklingsarbetet inom Biometria och beskriva for
Biometria inom vilka arbetsfalt som branschlésningar ska sokas och hur dessa i
huvudsak bor utformas. Vid beredning av den strategiska inriktningen ska raden
integrera sin beredning med 6vriga rad som styrelsen inrattar. Ansvaret for den
samordningen faller pa rddsordféranden tillsammans med driftsorganisationen.

For att inom sig forbattra, eller effektivisera, sitt arbete kan raden vélja att tillsatta
och avsatta kommittéer eller arbetsgrupper. Arbetsgrupper dr tillfalliga grupper som
tillsatts och bemannas av raden for att adressera sarskilda fragor som inte kan
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hanteras pa sittande mote och dér det finns behov av en bredare eller djupare
beredning av frdgan. Arbetsgruppernas bemanning beslutas och protokollfors pa
radsmoten och grupperna uppléses nar de avrapporterat sitt uppdrag till radet.
Kommittéer r permanenta arbetsgrupper som har ett 16pande uppdrag fran radet
och som pa varje rddsméte avrapporterar till radet sitt arbete. Kopplat till Radet for
produktion och logistik finns &ven Namnden for kront vagval (KV) som handlagger
och beslutar om forvaltningsfragor runt tjansten Kront Vagval.

Radet kan ta stod av Biometria for att utfora utredningar med malet att skapa
underlag for sina beslutsrekommendationer. I sitt beslutsfattande ska rdden soka
konsensus men kan aven till styrelsen lagga fram forslag utan enighet. I sddana fall
ska forslagets olika meningar framgd av det underlag som laggs fram for styrelsen.

5 Ledamotens roll och ansvar

Ledamoten representerar medlemsforetaget och/eller medlemsorganisationen, pa
vilkens mandat ledamoten tillsatts, men ska vid behov inhdmta synpunkter och fora
fram fragor utifran ett storre branschperspektiv; sa som den geografi vilken
ledamoten verkar i samt typ av verksamhet. Varje individ ska agera rddgivande
utifran sin kompetens och det perspektiv man bidrar med. Malbilden &r att skapa
maximal branschnytta.

Fragor som behandlas i rdd, kommittéer och Namnden for kront végval kan komma i
konflikt med konkurrenslagstiftningen och det ar ett ansvar hos respektive
grupperings ordforande att fragor som kan sté i strid med konkurrensratten inte
behandlas. Om behandlingen av en fraga under mote kan sta i konflikt med
konkurrenslagstiftningen avgor ordforande och i sddant fall ska frdgans hantering
avbrytas. Utgdngspunkten dr Biometrias konkurrensréttsliga riktlinjer (bilaga 1).

Varje ledamot har ansvar for att kalla in sin eventuella suppleant vid forhinder. Beslut
fattas pa radsmote av de ledamoter och tjanstgorande suppleanter som deltar pa
motet. Suppleanter har alltid narvaroréatt pd rddsmoten.

Raden har fyra ordinarie méten per ar och vid behov kan ledamoten kallas till extra
moten. Till detta tillkommer forberedelsetid och efterarbete. Utdver radsmoten kan
radsledamoten fa i uppdrag att sondera i en specifik frdga mellan rddsmotena.

Varje deltagare star sjalv for sina kostnader om inte annat kommunicerats fran
radens sekreterare.

6 Radet for matning och redovisning (RMR)

Rédet for métning och redovisning ar skogsnaringens gemensamma rad for
beredning, samordning, standardisering och harmonisering av fragor rérande
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métning och redovisning av skogsbrukets produkter. Radet ska hantera uppgifter
inom hela faltet métning-redovisning utom fragor som berdr bestimmelser pa
avtalsniva mellan parter. Radet ska verka for en &ndamaélsenlig, rattvis, noggrann,
likformig och stabil virkesmétning och virkesredovisning.

Ett sarskilt uppdrag for radet ar att bereda beslut om métningsbestimmelser for
samtliga sortiment som hanteras av Biometria. Rddet ska strdva efter metoder och
bestdmmelser som &r harmoniserande och som underlittar handel med pé
marknaden férekommande sortiment. Styrelsen kan delegera till rddet att inom vissa
ramar fatta beslut om matningsbestdmmelser. Forslag till matningsbestammelser
laggs fram av driftsorganisationen.

Radet ska ocksa vara med att utforma forslag till branschférankrade kravnivier som
styrelsen sedan beslutar om. Radet behover darfor regelbundet fa redovisningar av
Biometrias matningskvalité som ger en tillrdcklig forstaelse for att kunna lagga vl
avvagda forslag till kravnivaer.

Radet fattar beslut om (och ev. indragning av) auktorisation for VMF Estonia och VMF
Latvia, utifrdn rekommendation av driftsorganisationen. Om konsensus ej kan nas,
lyfts beslutet till Biometrias styrelse. Utifran utldtande fran driftsorganisationen har
RMR en aktiv granskande roll av auktoriserade matande foretags kontrollrapporter
orsaksanalyser, atgardsplaner och uppfoljning av avvikelser.

Utifrdn rekommendationer av driftsorganisationen’ beslutar rddet om rutiner och
kravnivaer for méatningstekniska tester for typgodkdnnande av ny teknik for
ersattningsgrundande virkesmétning. Mindre dndringar beslutas av Biometrias
instruktionsgrupp.

Radet ar en generell referensgrupp for utvecklingsarbetet inom méatning -
redovisning. Dock galler att radet i sin funktion som referensgrupp har att beakta
saval avgransningar som behovet av integration med andra rad som styrelsen har
inrattat

7 Radet for produktion och transport (RPT)

Radet for produktion och transport ar skogsndringens gemensamma rad for
beredning, samordning, standardisering och harmonisering av fragor rorande
skogsbrukets transport- och produktionsprocesser. Dessa kan avgransas enligt radets
egna beslut inom kedjan fran den stdende skogen till skogsbrukets produkter som
levereras till kund.

1 Forslag sdnds i forvag pa remiss till Skogforsk for att inhdmta synpunkter pa forutsattningar
for kommande granskningar.
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Radet ar en generell referensgrupp for utvecklingsarbetet inom produktion och
transport. Dock géller att radet i sin funktion som referensgrupp har att beakta saval
avgransningar som behovet av integration med andra rad som styrelsen har inréattat.

Radet har ett 6vergripande ansvar att félja upp och driva fragor som ska hanteras av
Namnden for kront vagval.

8 IT-radet (ITR)

IT-radet ar skogsnaringens gemensamma rad for beredning, samordning,
standardisering och harmonisering av fragor rérande datakommunikation,
systemintegration och IT-infrastruktur.

Radet har i uppdrag att bevaka utvecklingen av branschgemensamma standarder for
informationsutbyte, StanForD och PapiNet samt utifran utvecklingen foresla
rekommendationer. Radet har ocksa i uppdrag att arbeta med fragor réorande
branschovergripande IT-sdkerhet och kontinuitet.

I sin beredning av IT-fragor har radet ett sarskilt uppdrag att beakta bredden i hela
branschens IT-system samt pa vilka satt 6verforing sker av data. Utgdngspunkten ar
att IT-rddets beredning dr den samlade branschens uppfattning om hur viss eller vissa
IT-frdgor ska beslutas.

9 Kommittéer och Namnden fér kront vagval

9.1 Sortimentsvisa kommittéer

RMR har beslutat att inréatta tre sortimentsspecifika kommittéer som dr beredande
och raddgivande organ till RMR inom sina respektive omraden. Kommittéerna har i
uppgift att bevaka och bereda fragor till RMR som berdr métningsinstruktioner,
teknik och metoder for méatning, samt informationssystem inom sina respektive
omraden. Kommittéerna kan ocksa ge forslag pa fragor att arbeta med och férvéntas
agera proaktivt.

Sagtimmerkommittén

Bereder fragor rorande sdgtimmer och specialsortiment for tramekanisk industri.
Massavedskommittén

Bereder fragor rorande ravaror till massaindustri, dvs i férsta hand massaved och
sdgverksflis.

Biobranslekommittén

Bereder fragor rorande biobrénsle, i forsta hand skogsbrénslen.

Biometria
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9.2 Arkitekturkommittén

Arkitekturkommittén ar beredande till IT-radet i fragor gallande IT-arkitektur.

Syftet med kommittén ar att utgora ett forum inom branschen for diskussion och
gemensamt arbete kring arkitekturfragor for 6kad digitalisering. Kommittén ska, med
utgdngspunkt frdn Biometrias intressenters samlade behov, ocksa stodja branschens
effektivisering med hjalp av digitalisering.

9.3 Namnden for kront vagval

Namnden for kront vagval ska handldgga och besluta om forvaltningsfragor runt
tjansten Kront Vagval inom skogliga nationella vigdatabasen (SNVDB).

Namndens roll dr att ta beslut nar det giller nya eller forandrade infartsleder,
forbifarter, timmerleder, manuella avstingningar m.m. NAimnden har dven en aktiv
roll vid prioritering av utvecklingsaktiviteter relaterade till Kront Vagval och
ajourhéllning av vagdata.

Namnden utvirderar och bereder beslutsunderlag dar beslut ska tas av rad och
styrelse. Exempel dr inférande av ny motstandsinstéallning eller fordandrad
funktionalitet som paverkar prissattning av transporter.

10 Nominering och val av ledamoéter

Varje medlem i Biometria kan arligen fritt nominera ledamoter till de rdd som
styrelsen véljer att inrédtta, de kommittéer som raden véljer att inrdtta samt KV2. Tid
for nominering ar 1/3 t.o.m. 15/5 och nominering sker pa det satt som Biometria vid
varje tillfalle for nominering anvisar. Styrelsen fattar beslut sa att radens
sammansattning har faststallts fore 1/8. Raden fattar darefter beslut sa att
kommittéernas och KV-namndens sammansattning har faststallts fore 30/9. For
ledamoter som av olika anledningar under aret behover lamna sina uppdrag sa sker
lopande fyllnadsval diar den avgdende ledamotens foretag far nominera en ersittare.

Nar styrelsen/rdden utser ledamaoter ska hansyn tas till bAde nominerade personers
kompentens samt vilket perspektiv de kan bidra med i arbetet. Det &r viktigt att fa en
bredd i perspektiv som speglar spridningen bland Biometrias medlemmar avseende
bl.a. verksamhetstyp och geografi. Det ar styrelsen, eller en delméangd av denna, som
tillsammans med Biometria och respektive rddsordfdorande ansvarar for att ta fram
ett forslag till bemanning i rdden som sedan styrelsen i sin helhet utser. For
kommittéerna och KV-ndmnden ar det radet, eller en delméngd av detta, som
ansvarar for att ta fram ett forslag till bemanning i kommittéerna och KV-ndmnden
som sedan radet i sin helhet utser.

2 For KV sker nominering och val endast jdmna ar.
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10.1 Raden

Styrelsen utser ledaméter med personliga suppleanter for mandattiden tva ar dar
hélften av ledamoterna tillsdtts arligen. Antalet ledamaéter faststélls av styrelsen, men
forviantas vara 10-12 stycken i varje rad. Utover ledamoter frdn medlemsforetag eller
medlemsorganisationer kan styrelsen erbjuda andra institutioner att medverka i
raden nér det dr till nytta for foreningen. Dessa ledamoter adjungeras in och har inga
suppleanter.

Bland radens ledamoter utser styrelsen en ordférande som ska leda radets
verksamhet med bistand av tjanstepersoner fran Biometria. Ordféranden ska verka
for en 6ppen diskussion dar alla dsikter far mojlighet att yttras. Raden valjer sjidlva en
vice ordforande, efter forslag fran ordféranden.

10.2 Sortimentsvisa kommittéer under RMR

RMR utser ledamoter for mandattiden ett ar. Antalet ledamoter faststélls for varje
mandatperiod men forvantas vara 10-12 stycken.

Bland utsedda ledamoter utser RMR en ordférande som ska leda verksamheten med
bistdnd av tjdnstepersoner fran Biometria. Den person som ar utsedd som ordférande
i kommittén ska vara ledamot eller suppleant i RMR.

10.3 Arkitekturkommittén

Arkitekturkommittén bor bestd av 6 - 10 personer och utses for mandattiden ett ar av
ITR. Varje individ ska ha djup kompetens inom ett eller flera omraden s som metoder
for verksamhet- och systemutveckling, tjansteorientering, informationsmodellering
och databaser, integration och sidkerhet. Nagra i gruppen ska ha erfarenhet av och
kompetens inom branschens verksamhetsprocesser och dess koppling till branschens
IT-stod. Beroende pé frdga som behandlas sa kan andra personer med specifik
kompetens adjungeras in vid behov.

Bland utsedda ledamoter utser ITR en ordforande som ska leda verksamheten med
bistdnd av tjanstepersoner fran Biometria.

10.4 Namnden for kront vagval

RPT utser ledamoter for mandattiden tva ar. Antalet ledamoter forvantas vara 6-9.

Bland utsedda ledamoter utser RPT en ordférande som ska leda verksamheten med
bistdnd av tjanstepersoner fran Biometria. Ordféranden ska alltid vara ledamot av
RPT.
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Bilaga 1. Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer

I paragraf § 13 i Biometrias stadgar fastslas att foreningens verksamhet och
uppgiftshantering ska organiseras och drivas pa saddant sitt att det sdkerstéalls att
medlem i foreningen inte delges annan medlems foretagsspecifika uppgifter vid
foreningens hantering av métdata och hantering av andra uppgifter samt att
verksamheten dven i 6vrigt bedrivs i enlighet med vid var tid gallande
konkurrenslagstiftning.

For att sédkerstalla att all verksamhet i Biometria sker i enlighet med gallande
konkurrensrattsliga regler har dessa riktlinjer beslutats av styrelsen. De
konkurrensréttsliga riktlinjerna ar tankta att fungera som stod och handledning for
Biometria och dess medlemmar. Riktlinjerna ska uppmaéarksammas och foljas i saval
den 16pande verksamheten som vid méten och informationsutbyten da Biometria
medverkar.

Centrala utgangspunkter

e Biometria och medlemsforetagen ska vara medvetna om att konkurrenters
utbyte av foretagsspecifik information som utgangspunkt kan strida mot
konkurrensréatten.

e Biometria och medlemsforetagen ska kanna sig fria att avbryta varje
diskussion eller dokumentspridning som misstanks vara i strid med
konkurrensrattsliga regler. Avbrott och/eller uttryck for oro ska tas upp som en
punkt i eventuellt motesprotokoll.

e Biometria och medlemsforetagen ska vara medvetna om att personliga
anteckningar kan beslagtas och anvdndas av Kommissionen och/eller nationell
konkurrensmyndighet i en eventuell konkurrensutredning.

e Biometria och medlemsforetagen ska vara medvetna om att svéal Biometrias
lokaler som medlemsforetagens kontor och chefers privata hem kan komma att
besokas och genomsokas av Kommissionen och/eller nationell myndighet inom
ramen for konkurrensutredning.

e Biometria och medlemsforetagen ska vara medvetna om att overtradelse av
konkurrensreglerna kan leda till att betydande skadeutgift utdoms.

Konkurrenter ar som regel forbjudna att:

o Overenskomma eller limna rekommendationer eller slutsatser med syfte eller
effekt att konkurrenter upptrader pa ett koordinerat satt i affirssammanhang
(exempelvis enligt nedanstdende punkter).

- Samordna prissittning, produktion, beslut, strategier eller andra
konkurrensmedel.

- TFordela kunder eller omrdden sinsemellan.

- Utbyta kommersiellt kdnslig foretagsspecifik information.

Exempel pa otillditna &mnen;

Biometria
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e FoOrsaljnings- eller inkopspriser

e Affarsvillkor

e Marknadsandelar

o Aktuell och forvantad produktion, tillverkning, forsaljning eller order

e FoOrvantat utbud

e Aktuellt och férviantat marknadsutnyttjande

e Marknads- eller produktplaner

e Ravaror och produktkomposition

e Kunder eller anbud

e Generell affarsstrategi

e All annan information som skulle mojliggora for ett foretag att forutse
konkurrenters framtida beteende pa marknaden

Exempel pa tilldtna &mnen;

o Utbyta sammanstallningar av historiska och avidentifierade fakta

e BedOma/vardera ekonomiska nyckelfaktorer som paverkar branschens
struktur

e Rapportera om teknologiska trender pa centrala marknader/produktomraden

e Driva gemensamma projekt och uppfattningar rorande
branschstandardisering eller naringslivspolitiska fragor

e Arbetsmarknadsfragor

Moteshantering
For att undvika otilldtna diskussioner pa méten ska Biometria och/eller
medlemsforetagen (se forslag till text vid agenda respektive protokoll sist i detta
dokument);
e Beakta dessa riktlinjer vid varje styrelsemote, foreningsstdmma, radsmote,
kommittémote samt ovriga moten dar Biometria medverkar.
e Undvika varje diskussion om forbjudna &mnen som angivits ovan.
e Narhelst det befinns nédvéandigt bjuda in en jurist som &r specialiserad pa
konkurrensrétt till moten.
e Avbryta varje eventuellt otilldten diskussion eller dokumentdistribution.
o Tillse att avbrottet/eller uttrycket for oro har blivit infort i motesprotokoll.

Statiska sammanstallningar
Vid sammanstéllning av statistik inom Biometria ska foljande beaktas;

o Historisk information. Utbyte av information som relaterar till k&nsliga
omraden kan vara tilldtet under forutsattning att den aktuella informationen
relaterar till historiska marknadsvillkor och darfor inte kan anvéndas av ett
bolag for att fa insyn i dess konkurrenters kommande agerande.

o Informationssammanstéillningar. Information ska sammanstéllas sé att
siffror (utom matningens systematiska avvikelser eller spridning) for enskilda
producenter inte framgar av sammanstallningen. Huruvida informationen ar
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sammanstalld pa lampligt sétt beror bl.a. pd antalet producenter som ar aktiva
dar informationsutbytet 4ger rum. Det ar t ex viktigt att en producent inte ska
kunna erhélla information om en konkurrents verksamhet genom att dra ifran
sina egna siffror fran en ihopsamlad statistik.

Information bor vara offentlig. Publicering av en statistisk rapport gor inte
utbytet av information tillditen. Kommissionen har dock tagit hdnsyn till det
faktum att resultaten av informationsutbyte gjorts offentliga (och darmed
tillgdngliga, t.ex. da kunder och leverantérer kunnat ta del av
leverantdrsinformation) sdsom en faktor som kan leda till slutsatsen att utbytet
var tillatligt. Om informationen som anvénts i statistiken gjorts tillgéanglig via
offentliga kanaler, t ex offentliga rapporter fran tull och exportrad, ar det
lampligt att i den statistiken redogora for kallan.

Oberoende. Foretagsspecifik information ska enbart hanteras av Biometria
utan insyn frdn nagot eller ndgra medlemsforetag.

Agenda och protokoll

Text att skriva in i agenda:

Erinran om Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer.

Text att skriva in 1 protokoll:

Biometria

Ordforanden erinrade Biometrias konkurrensréttsliga riktlinjer.
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Bilaga 2. Motesformer

Under kalenderaret ska héllas tvd gemensamma radsméten for samordning av
verksamheten. Motesfrekvensen i 6vrigt beslutas av respektive rad eller radets
ordforande.

Vid varje mote ska foljande aterkommande drenden alltid behandlas:
e Val av justeringspersoner (1st + ordférande)
e Erinran om Biometrias gallande konkurrensrattsliga riktlinjer
e Genomgang och godkdnnande av foregdende motesprotokoll
e Forslag
o Eventuella forslag till nya eller forandrade matningsinstruktioner och
andra styrande dokument (avser RMR)
e Tidpunkt och plats for nasta mote

Extra moten och motesformer

For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hinskjutas till ordinarie mote kan
extra mote hallas efter begdran av ledamot eller av radets ordférande. Mote kan
haéllas digitalt. Beslut fattade i sddan ordning ska protokollfdras pa vanligt satt.

Kallelse och underlag

Kallelse sker pa uppdrag av ordféranden. Kallelse med dagordning och underlag ska
skickas senast 7 dagar innan motet. Ledamot i rdden férvantas anmaéla for
verksamheten vésentlig fraga till ordféranden eller sekreteraren innan dagordning
utsédnds infor motet.

Protokoll
Den av Biometria utsedda sekreteraren ansvarar for att det vid varje mote fors
protokoll. Justerare ska ha utkast till protokoll inom fem arbetsdagar och har fem
arbetsdagar pa sig att justera. Om inga synpunkter inkommit anses protokollet
justerat efter denna tid forfallit. Alla medlemmar i Biometria har ratt att ta del av
protokollen fran Biometrias rad.
Protokoll ska innehalla:

e Uppgift om tid och plats samt om narvarande vid motet

e Av gruppen avgivna forslag samt, i forekommande fall, fattade beslut

e Underlag som kan bedomas ha varit av betydelse for forslag och beslut

o Diskussionen vid moétet i erforderliga delar, inklusive information om avgivna

forslag fattats i konsensus eller om avvikande dsikt anmaélts
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