@ BIOMETRIA

Arbetsordning for raden
faststallda av styrelsen
2022-09-15

Bakgrund

Detta dokument ar en uppdatering av arbetsordningen for rdden, de sortimentsvisa
kommittéerna och ndmnden for kront vagval sedan Biometria vid fusionen med VMK,
2022-06-03 overtog VMK:s verksamhet.

Styrning
Det beslutande organet inom Biometria ar styrelsen som har ansvaret for
verksamheten enligt lagen om ekonomiska foreningar.

Styrelsen allokerar finansiella resurser till verksamheten genom faststdllda budgets
for hela verksamheten eller separata projekt.

For att driva verksamheten beslutar styrelsen om foreningens ledning och
organisation. Inom ramen for ett sddant beslut har styrelsen valt att skapa tre
radgivande organ inom Biometria som ska verka tillsammans med
driftorganisationen for att ta fram beslutsunderlag till styrelsen.

Radens syfte dr att skapa en strategisk vigledning for Biometrias verksamhet
och for skogsbranschens internationella konkurrenskraft inom de falt som
Biometria verkar.

Styrelsen alagger ledningen att bereda underlag for styrelsens beslut hos de rad som
styrelsen utser. Underlagen kan omfatta savél strategiska som operativa fragor inom
det falt som respektive rdd verkar inom.

Styrelsen kan vélja att 4ldgga VD att hora raden innan beslut fattas i vissa fragor som
ligger inom ledningens mandat.

For en konsistent strategisk styrning ar det ledningens ansvar att tillsammans med
rad- ordféranden skapa en gemensam plattform pa vilken sedan taktiska beslut kan
rekommenderas av rdden och fattas av styrelsen. Dock r styrelsen sjalvfallet suveran
i sina beslut oaktat rddens rekommendationer.

Vid behov av bredare beskrivning av rddets rekommendationer kan styrelsen kalla in
rads-ordféranden nar drende som haft sin beredning i rdd behandlas.

Nominering av ledamoter till raden
Varje medlem i Biometria kan fritt nominera ledamoter till de rad som styrelsen
véljer att inrdtta. Nomineringen sker hos styrelsens ordférande och féoreningens VD.
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Tiden for nominering avslutas senast 15 maj och styrelsen fattar beslut sa att radens
sammansattning har faststallts fore 15 augusti.

Styrelsen utser ledaméter med personliga suppleanter for mandattiden ett ar. Antalet
ledamoter faststélls av styrelsen for varje mandatperiod. Antalet forvantas vid beslut
vara 10-12 ledamoter med suppleanter. Nar styrelsen utser ledamaoter ska hansyn tas
till faktorer som geografi inom vilken ledamoten verkar, typ av verksamhet och
ledamotens funktion, utbildning och andra erfarenheter samt formagan att ansla tid
for uppdraget.

Nar styrelsen utser ledamoter med personliga suppleanter ska det framga vilket
foretag eller organisation som den utsedda personen representerar.

Vid behandling av véasentliga fragor kan ledamot inhdmta synpunkter fran gruppen
foretag/intressenter som ledamoten tillhor liksom fora fram fragor som adresserats
till rdden av gruppen.

Varje ledamot har ansvar for att kalla in sin suppleant vid forfall.

Beslut fattas pa radsmote av de ledamaoter och tjdnstgérande suppleanter som
deltager pa motet.

Utover ledamoter frdn medlemsforetagen kan styrelsen erbjuda andra institutioner
att medverka i rdden nér det ar till nytta for foreningen.

Bland radens ledamoter utser Biometria en ordférande som ska leda radets
verksamhet med bistand av tjdnstepersoner som ledningen utser som sekreterare i
raden.

Beroende pa vilka fragor som behandlas i r&den medverkar ledningspersonal fran
drifts-organisationen i rddens moten.

Nominering av ledaméter till kommittéer under raden

Varje medlem i Biometria kan fritt nominera ledamoter till de kommittéer som raden
véljer att inrdtta. Nomineringen sker hos radens ordférande och foreningens VD.
Tiden for nominering avslutas senast 15 maj och respektive rad fattar beslut sa att
kommittés sammanséttning har faststéllts senast infor nastkommande mote efter den
15 maj.

Under l6pande verksamhetsar kan rdden utse kommittéer med ledamoter och
suppleanter. Dock ska en sddan kommitté som radet utser omfattas av nominering
hos radets ordférande och foreningens VD om kommittén fortfarande finns kvar infér
den nominering som avslutas senast den 15 maj. Om kommitté forvantas bestd samt
nominering ske beslutas av radets ordférande tillsammans med VD.
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Radet, pa forslag av rddets ordférande, utser ledamoter med personliga suppleanter
for mandattiden ett ar. Antalet ledamoter faststélls for varje mandatperiod. Antalet
forvantas vid beslut vara 10-12 ledaméter med suppleanter. Nar raden utser
ledamoter ska hansyn tas till faktorer som geografi inom vilken ledamoten verkar, typ
av verksamhet och ledamotens funktion, utbildning och andra erfarenheter samt
formagan att ansla tid for uppdraget.

Vid behandling av vasentliga frdgor kan ledamot inhdmta synpunkter fran gruppen
foretag/intressenter som ledamoten tillhor liksom fora fram fragor som adresserats
till rdden av gruppen.

Varje ledamot har ansvar for att kalla in sin suppleant vid forfall.

Bland utsedda ledaméter utser respektive rdd en ordférande som ska leda
verksamheten med bistdnd av tjdnstemén som ledningen utser som sekreterare i
kommittén. Den person som ar utsedd som ordférande i kommitté ska vara ledamot
eller suppleant i rddet som inrédttat kommittén eller pd uppmaning av radets
ordférande medverka i rddets méoten.

Beroende pa vilka frdgor som behandlas medverkar ledningspersonal fran
driftsorganisationen i moten.

Radet for matning och redovisning (RMR)

Styrelsen har beslutat att inrdtta rddet for matning och redovisning med uppgifter
inom hela faltet méatning-redovisning utom fragor som beror bestimmelser pa
avtalsniva mellan parter.

Fragor kan komma i konflikt med konkurrenslagstiftningen och det ar ett ansvar hos
radets ordférande att fragor som kan sta i strid med konkurrensrétten inte behandlas
av radet. Sattet att hantera sddana drenden ar att hdnskjuta frégan till VD innan
punkten behandlas pa moétet.

Om behandlingen av en frdga under mote kan sta i konflikt med
konkurrenslagstiftningen avgor radets ordférande och i sddant fall ska fragans
hantering avbrytas.

Det dr VDs ansvar att inte driftsorganisationen lagger fram fragor i rddet som kan sté i
strid med konkurrensréatten.

Radet ska skapa en strategisk vigledning for utvecklingsarbetet inom Biometria inom
vilket sedan l6pande beslut kan fattas som beredning for styrelsens beslut.

Radet kan sjalvstandigt foresla olika moment som ledningen har att beakta nar radet
forelaggs olika aktiviteter for prioritering inom ramen for de finansiella resurser som
styrelsen stéller till forfogande. Utgdngspunkten ar att radet ska driva en 16pande
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process med prioriteringar av aktiviteter i linje med de strategiska malen. Det
forutsatts att prioriteringar sker minst arligen i samband med budgetarbetet.

Radet ar alltsd en generell referensgrupp for utvecklingsarbetet inom métnings -
redovisning. Dock galler att radet i sin funktion som referensgrupp har att beakta
saval avgransningar som behovet av integration med andra rad som styrelsen har
inrattat.

Inom ramen for allokerade finansiella resurser kan radet uppdra till ledningen att
utféra interna utredningar eller bestilla externa utredningar med malet att skapa
underlag for sina rekommendationer.

Ett sarskilt uppdrag for radet ar att bereda beslut om matningsbestimmelser for
samtliga sortiment som hanteras av Biometria. Styrelsen kan delegera till radet att
inom vissa ramar fatta beslut om matningsbestammelser. Forslag till
matningsbestimmelser laggs fram av drifts-organisationen.

I sitt beslutsfattande ska radet s6ka konsensus men kan &ven till styrelsen, genom
driftsorganisationen, ldgga fram forslag utan enighet. I sddana fall ska forslagets olika
meningar framga av det underlag som laggs fram for styrelsen.

For att inom sig forbattra beslutsfattandet kan radet vélja att tillsdtta och avséatta
kommittéer eller arbetsgrupper. Vid uppdatering av denna arbetsordning fanns
kommittéer for sdgtimmer, massaved och biobranslen.

VD har ett uppdrag att tillse att méatningskvaliteten pa lampligt satt redovisas for radet
och de kommittéer som radet har inrattat.

Radet fattar beslut om (och ev. indragning av) auktorisation for VMF Estonia och VMF
Latvia, utifran rekommendation av Biometria. Om koncensus ej kan nas, lyfts beslutet
till Biometrias styrelse. Utifran utldtande fran Biometria, har RMR en aktiv
granskande roll av auktoriserade métande foretags kontrollrapporter samt
orsaksanalyser, dtgidrdsplaner och uppféljning av avvikelser.

Utifrdn rekommendationer av Biometria®, beslutar rddet om rutiner och kravnivaer
for matningstekniska tester for typgodkdnnande av ny teknik for
ersdttningsgrundande virkesmétning. Mindre dndringar beslutas av Biometria.

Radet for produktion och logistik (RPT)

Rédet for produktion och logistik dr skogsnéringens gemensamma rad for beredning,
samordning, standardisering och harmonisering av fragor rorande skogsbrukets

1 Forslag sédnds i forvag pa remiss till Skogforsk for att inhdmta synpunkter pa forutsattningar

for kommande granskningar.
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transport- och produktionsprocesser. Dessa kan avgrdnsas enligt radets egna beslut
inom kedjan fran den stdende skogen till fairdiga produkter som levereras till kund.

Fragor kan komma i konflikt med konkurrenslagstiftningen och det ar ett ansvar hos
radets ordférande att fragor som kan sta i strid med konkurrensréatten inte behandlas
av radet. Séttet att hantera sddana drenden ar att hdnskjuta frégan till VD innan
punkten behandlas pd moétet. Om behandlingen av en fradga under mote kan st i
konflikt med konkurrenslagstiftningen avgor radets ordférande och i sddant fall ska
frdgans hantering avbrytas.

Det dr VDs ansvar att inte driftsorganisationen lagger fram fragor i rddet som kan sta i
strid med konkurrensratten.

Biometria driver for branschen gemensamma indata- och informationssystem for
processer inom produktion och logistik. Radets strategiska uppdrag ar att beskriva for
Biometria inom vilka arbetsfalt som branschlésningar ska sokas och hur dessa i
huvudsak bor utformas. Vid beredning av den strategiska inriktningen ska radet
integrera sin beredning med 6vriga rad som styrelsen inrattar. Ansvaret for den
samordningen faller pa rddsordforanden tillsammans med driftsorganisationen.

Radet kan sjalvstandigt foresla olika moment som ledningen har att beakta nér radet
forelaggs olika aktiviteter for prioritering inom ramen for de finansiella resurser som
styrelsen stéller till forfogande. Utgdngspunkten ar att radet ska driva en 16pande
process med prioriteringar av aktiviteter i linje med de strategiska mélen. Det
forutsatts att prioriteringar sker minst arligen i samband med budgetarbetet.

Inom ramen for allokerade finansiella resurser kan radet uppdra till ledningen att
utfora interna utredningar eller bestilla externa utredningar med malet att skapa
underlag for sina rekommendationer

I sitt beslutsfattande ska radet s6ka konsensus men kan adven till styrelsen, genom
driftsorganisationen lagga fram forslag utan enighet. I sddana fall ska forslagets olika
meningar framga av det underlag som laggs fram for styrelsen.

For att inom sig forbattra beslutsfattandet kan radet vélja att tillsdtta och avsétta
kommittéer eller arbetsgrupper.

VD har ett sarskilt uppdrag att tillse att radet erhaller redovisning om hur
branschgemensamma lésningar tilldmpas i skogsbruket. Radet ska ocksa verka
utanfor radsmotet for att de 16sningar som Biometria skapar inom arbetsféltet blir
anvanda inom skogsbruket.

Radet har ett dvergripande ansvar att folja upp och driva frdgor som ska hanteras av
Namnden for Kront Vagval (KVV).
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IT-radet (ITR)

IT-radet ar skogsnaringens gemensamma rad for beredning, samordning,
standardisering och harmonisering av fragor rorande datakommunikation,
systemintegration och IT-infrastruktur. Radets verksamhet har som strategisk
inriktning och effektmal att rationalisera skogs-branschens processer och
affarsformer.

Fragor kan komma i konflikt med konkurrenslagstiftningen och det ar ett ansvar hos
radets ordférande att fragor som kan sta i strid med konkurrensréatten inte behandlas
av radet. Séttet att hantera sddana drenden ar att hdnskjuta frdgan till VD innan
punkten behandlas pd moétet. Om behandlingen av en fradga under mote kan st i
konflikt med konkurrenslagstiftningen avgor radets ordférande och i sddant fall ska
frdgans hantering avbrytas.

Det dr VDs ansvar att inte driftsorganisationen lagger fram fragor i radet som kan sta i
strid med konkurrensratten.

Biometria driver fér branschen gemensamma fragor inom informationshantering och
har med branschens foretag en omfattande integration i ett storre natverk for
overforing av information.

Radets strategiska uppdrag ar att beskriva for Biometria inom vilka arbetsfalt som
branschlésningar ska sokas och hur dessa i huvudsak bor utformas for effektiv
overforing av information. Vid beredning av den strategiska inriktningen ska radet
integrera sin beredning med 6vriga rad som styrelsen inrattar. Ansvaret for den
samordningen faller pa rdds-ordféranden tillsammans med driftsorganisationen.

Radet kan sjalvstandigt foresla olika moment som ledningen har att beakta nar radet
forelaggs olika aktiviteter for prioritering inom ramen for de finansiella resurser som
styrelsen stéller till forfogande. Utgdngspunkten ar att radet ska driva en 16pande
process med prioriteringar av aktiviteter i linje med de strategiska malen. Det
forutsatts att prioriteringar sker minst arligen i samband med budgetarbetet.

Inom ramen for allokerade finansiella resurser kan radet uppdra till ledningen att
utfora interna utredningar eller bestilla externa utredningar med malet att skapa
underlag for sina rekommendationer

I sitt beslutsfattande ska radet séka konsensus men kan &ven till styrelsen, genom
driftsorganisationen, ldgga fram forslag utan enighet. I sddana fall ska forslagets olika
meningar framga av det underlag som laggs fram for styrelsen.

For att inom sig forbattra beslutsfattandet kan radet vélja att tillsdtta och avsétta
kommittéer eller arbetsgrupper.
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I sin beredning av IT-fragor har radet ett sarskilt uppdrag att beakta bredden i hela
branschens IT-system samt pa vilka satt dverforing sker av data. Utgdngspunkten ar
att IT-radets beredning dr den samlade branschens uppfattning om hur viss eller vissa
IT-fragor ska beslutas.

Revisionshistorik

Datum Beskrivning
2017-03-15 | Faststdllande av arbetsordning for rdden av SDCs styrelse.
2019-01-01 | Bildande av Biometria.
2019-10-09 | Inférande av konkurrensrattsliga riktlinjer for raden.
2021-11-04 | Revidering av de konkurrensrattsliga riktlinjerna.
2022-09-15 | Forandringar av arbetsordning for RMR efter fusion mellan Biometria
och VMK. Bakgrund kortad och revisionshistorik tillagd.
Bilagor

Bilaga 1 om Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer.

Bilaga 2 om Métesformer m.m.

Bilaga 3 om arbetsordningar for kommittéer knutna till RMR.

Bilaga 4 om arbetsordning for Namnden for Kront Vagval.

Bilaga 5 om arbetsordning for arkitekturkommitté VIOL3.
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Box,89 | 751 03 UPPSALA | 010-228 50 00 |info@biometria.se | www.biometria.se 7 (20)



@ BIOMETRIA

Konkurrensrattsliga
riktlinjer
Ingela Ekebro, 2021-11-04

Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer

I paragraf § 13 i Biometrias stadgar fastslas att foreningens verksamhet och
uppgiftshantering ska organiseras och drivas pa sadant satt att det sédkerstalls att
medlem i féreningen inte delges annan medlems foretagsspecifika uppgifter vid
foreningens hantering av matdata och hantering av andra uppgifter samt att
verksamheten dven i ovrigt bedrivs i enlighet med vid var tid gallande
konkurrenslagstiftning.

For att sakerstdlla att all verksamhet i Biometria sker i enlighet med géllande
konkurrensrattsliga regler har dessa riktlinjer beslutats av styrelsen.

De konkurrensrattsliga riktlinjerna ar tdnkta att fungera som stod och handledning
for Biometria och dess medlemmar.

Riktlinjerna skall uppmérksammas och foljas i sdvél den l6pande verksamheten som
vid méten och informationsutbyten da Biometria medverkar.

Centrala utgangspunkter

e Biometria och medlemsforetagen skall vara medvetna om att konkurrenters
utbyte av foretagsspecifik information som utgdngspunkt kan strida mot
konkurrensrétten.

e Biometria och medlemsforetagen skall kidnna sig fria att avbryta varje
diskussion eller dokumentspridning som misstanks vara i strid med
konkurrensrattsliga regler. Avbrott och/eller uttryck for oro skall tas upp som
en punkt i eventuellt motesprotokoll.

e Biometria och medlemsforetagen skall vara medvetna om att personliga
anteckningar kan beslagtas och anvdandas av Kommissionen och/eller nationell
konkurrensmyndighet i en eventuell konkurrensutredning.

e Biometria och medlemsforetagen skall vara medvetna om att sdvél Biometrias
lokaler som medlemsforetagens kontor och chefers privata hem kan komma att
besokas och genomsodkas av Kommissionen och/eller nationell myndighet inom
ramen for konkurrensutredning.

e Biometria och medlemsforetagen skall vara medvetna om att 6vertradelse av
konkurrensreglerna kan leda till att betydande skadeutgift utdoms.
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Konkurrenter ar som regel forbjudna att:

Overenskomma eller limna rekommendationer eller slutsatser med syfte eller
effekt att konkurrenter upptrader pa ett koordinerat satt i affirssammanhang
(exempelvis enligt nedanstdende punkter).
- Samordna prissattning, produktion, beslut, strategier eller andra
konkurrensmedel.
- Fordela kunder eller omrdden sinsemellan.
- Utbyta kommersiellt kinslig foretagsspecifik information.

Exempel pa otillitna &mnen;

Forsaljnings- eller inkopspriser

Affarsvillkor

Marknadsandelar

Aktuell och forvantad produktion, tillverkning, forsaljning eller order
Forvantat utbud

Aktuellt och forvantat marknadsutnyttjande

Marknads- eller produktplaner

Ravaror och produktkomposition

Kunder eller anbud

Generell affarsstrategi

All annan information som skulle mojliggora for ett foretag att forutse
konkurrenters framtida beteende pd marknaden

Exempel pa tillditna &mnen;

Utbyta sammanstéallningar av historiska och avidentifierade fakta
Bedoma/vardera ekonomiska nyckelfaktorer som paverkar branschens
struktur

Rapportera om teknologiska trender pa centrala marknader/produktomraden
Driva gemensamma projekt och uppfattningar rérande
branschstandardisering eller naringslivspolitiska fragor
Arbetsmarknadsfragor
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Moteshantering

For att undvika otilladtna diskussioner pa moten skall Biometria och/eller
medlemsforetagen (se forslag till text vid agenda respektive protokoll sist i detta
dokument);

Beakta dessa riktlinjer vid varje styrelsemdte, foreningsstimma, radsmaote,
kommittémote samt ovriga moten dar Biometria medverkar.

Undvika varje diskussion om forbjudna dmnen som angivits ovan.
Nérhelst det befinns nédvandigt bjuda in en jurist som ar specialisera pa
konkurrensratt till moten.

Avbryta varje eventuellt otilldten diskussion eller dokumentdistribution.
Tillse att avbrottet/eller uttrycket for oro har blivit infért i métesprotokoll.

Statiska sammanstallningar

Vid sammanstéllning av statistik inom Biometria skall féljande beaktas;

Historisk information. Utbyte av information som relaterar till kadnsliga
omraden kan vara tillatet under forutsattning att den aktuella informationen
relaterar till historiska marknadsvillkor och darfor inte kan anvandas av ett
bolag for att fa insyn i dess konkurrenters kommande agerande.
Informationssammanstéllningar. Information skall sammanstallas sa att
siffror (utom matningens systematiska avvikelser eller spridning) for enskilda
producenter inte framgar av sammanstallningen. Huruvida informationen ar
sammanstélld pa lampligt sitt beror bl a pa antalet producenter som ar aktiva
dar informationsutbytet dger rum. Det ar t ex viktigt att en producent inte skall
kunna erhélla information om en konkurrents verksamhet genom att dra ifran
sina egna siffror frdn en ihopsamlad statistik.

Information bor vara offentlig. Publicering av en statistisk rapport gor inte
utbytet av information tilldten. Kommissionen har dock tagit hansyn till det
faktum att resultaten av informationsutbyte gjorts offentliga (och darmed
tillgdngliga, te x dd kunder och leverantérer kunnat ta del av
leverantdrsinformation) sdsom en faktor som kan leda till slutsatsen att utbytet
var tillatligt. Om informationen som anvénts i statistiken gjorts tillgdnglig via
offentliga kanaler, t ex offentliga rapporter fran tull och exportradd, ar det
lampligt att i den statistiken redogora for kallan.

Oberoende. Foretagsspecifik information skall enbart hanteras av Biometria
utan insyn fran nagot eller ndgra medlemsforetag.

Biometria
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Agenda och protokoll

Text att skriva in i agenda:
e Erinran om Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer.
Text att skriva in i protokoll:
e Ordféranden erinrade Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer.

Biometria
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Bilaga 2: Métesformer av 2019-10-09

Denna arbetsordning géaller for rddens arbete och de kommittéer som inréttas.

Ett exemplar av arbetsordning skall tillstéllas varje ledamot nar uppdraget paborjas.

Suppleanter
Det aligger ordinarie ledamot som har forfall att snarast mdjligt kalla in sin personliga
suppleant

Antal méten samt aterkommande drenden

Under kalenderaret skall hallas tvd gemensamma radsmoten for samordning av
verksamheten. Motesfrekvensen i 6vrigt beslutas av respektive rad eller radets
ordférande tillsammans med VD.

Vid varje mote skall féljande dterkommande drenden alltid behandlas:
e Val av justeringspersoner (2st + ordférande).
¢ Erinran om Biometrias gallande konkurrensrattsliga riktlinjer.
e Genomgang och godkdnnande av foregdende maotesprotokoll.
e Inkomna forslag/remissyttrande fran regionala organ.
e Forslag
o Forslag till prioritering av utvecklingsinsatser
o Eventuella forslag till nya eller fordandrade méatningsinstruktioner (avser
RMR).
e Tidpunkt och plats for nasta mote.

Extra méten och métesformer
For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hénskjutas till ordinarie mote kan
extra mote hallas efter begdran av ledamot eller av radets ordférande.

Mote kan hallas per telefon. Beslut fattade i sddan ordning skall protokollforas pa
vanligt satt.

Kallelse och underlag

Sekreteraren skall senast 21 dagar innan motet samla in eventuella fragestéllningar
som ledamoterna vill fA med pa dagordningen. Kallelse sker pd uppdrag av
ordforanden.
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Kallelse med dagordning och underlag ska skickas senast 7 dagar innan motet.
Ledamot i rdden férvantas anmaéla for verksamheten vésentlig fraga till ordféranden
eller sekreteraren innan dagordning utsdnds infor motet.

Protokoll

Den av Biometria utsedda sekreteraren ansvarar for att det vid varje mote fors
protokoll. Protokoll ska innehélla;
e Uppgift om tid och plats samt om ndrvarande vid sammantradet.
e Av gruppen avgivna forslag samt, i forekommande fall, fattade beslut.
¢ Underlag som kan bedomas ha varit av betydelse for forslag och beslut.
e Diskussionen vid motet i erforderliga delar, inklusive information om avgivna
forslag fattas i konsensus eller om avvikande asikt anmalts.
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Bilaga 3: Arbetsordning for “sortimentsvisa” kommittéer
knutna till RMR (Radet fér Matning och Redovisning)

Antagna av RMR 2009-09-23

Reviderade av RMR 2012-03-26: Tilldgg under uppgift: RMR beslutar om vilka fragor
kommittén ska dgna sig at. Kommittén kan proaktivt ge forslag pa fragor.

Reviderade efter RMR 2014-09-23: Tilldgg under sammanséattning (kursivt)
Kommitténs ledamoter, samt ordférande, utses av RMR.

Reviderade efter styrelsemote 2019-10-09 med tillagg om konkurrensrattsliga
riktlinjer.

Arbetsordning Massavedskommittén

Bakgrund
Massavedskommittén ar ett nationellt, beredande och raddgivande organ till RMR
(Radet for Méatning och Redovisning)

Uppgift

Kommittén bereder fragor rorande ravaror till massaindustrin, dvs i forsta hand
massaved och sagverksflis. RMR beslutar om vilka fragor kommittén ska dgna sig at.
Kommittén kan proaktivt ge forslag pa fragor. Till kommitténs uppgifter hor:

e Matningsinstruktioner

e Teknik och metoder for matning

¢ Informationssystem (redovisning m.m.)

Kommunikationsansvar

Kommittémedlemmar har ett ansvar att selektivt (i viasentliga fradgor) inhdmta
synpunkter fran den grupp foretag/intressenter man foretrader liksom att féra fram
frdgor som adresserats till kommittén fran dessa.

Sammansattning

Massavedskommittén bestar av foretrddare for massavedsmarknaden samt
representanter for matning och redovisning. Kommitténs ledamaoter, samt
ordférande, utses av RMR. Ledaméterna bor representera olika regioner i landet samt
olika foretag och organisationer. Ett lampligt antal ledamoter kan vara 10-12. Till
kommittén kan adjungeras personer med sakkunskap for visst &rendes behandling,
exempelvis fran utvecklingsorgan.
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Ordforanden har att tillse att Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer erinras om vid
varje mote.

Arbetsordning Sagtimmerkommittén

Bakgrund

Sdgtimmerkommittén ar ett nationellt, beredande och rddgivande organ till RMR
(Radet for Méatning och Redovisning)

Uppgift

Kommittén bereder fragor rorande sdgtimmer och specialsortiment for tramekanisk
industri. RMR beslutar om vilka fragor kommittén ska dgna sig 4t. Kommittén kan
proaktivt ge forslag pa fragor. Till kommitténs uppgifter hor:

e Matningsinstruktioner

e Teknik och metoder for matning

¢ Informationssystem (redovisning m.m.)

Kommunikationsansvar

Kommittémedlemmar har ett ansvar att selektivt (i viasentliga fradgor) inhdmta
synpunkter frdn den grupp foretag/intressenter man foretrader liksom att fora fram
fragor som adresserats till kommittén fran dessa.

Sammansattning

Sagtimmerkommittén bestar av foretradare for sdgtimmermarknaden samt
representanter for matning och redovisning. Kommitténs ledamoter, samt
ordférande, utses av RMR. Ledamoterna bor representera olika regioner i landet samt
olika foretag och organisationer. Ett lampligt antal ledamoter kan vara 10-12. Till
kommittén kan adjungeras personer med sakkunskap for visst drendes behandling,
exempelvis fran utvecklingsorgan.

Ordforanden har att tillse att Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer erinras om vid
varje mote.

Arbetsordning Biobranslekommittén

Bakgrund
Biobranslekommittén ar ett nationellt, beredande och rddgivande organ till RMR
(R&det for Matning och Redovisning)
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Uppgift

Kommittén bereder fragor rorande biobrénsle, i forsta hand skogsbranslen. RMR
beslutar om vilka frdgor kommittén ska dgna sig at. Kommittén kan proaktivt ge
forslag pa fragor. Till kommitténs uppgifter hor:

¢ Matningsinstruktioner

e Teknik och metoder for matning

¢ Informationssystem (redovisning m.m.)

Kommunikationsansvar

Kommittémedlemmar har ett ansvar att selektivt (i viasentliga fradgor) inhdmta
synpunkter fran den grupp foretag/intressenter man foretrader liksom att fora fram
frdgor som adresserats till kommittén fran dessa.

Sammansattning

Biobranslekommittén bestar av foretradare for biobrdnslemarknaden samt
representanter for matning och redovisning. Kommitténs ledamoter, samt
ordférande, utses av RMR. Ledamoterna bor representera olika regioner i landet samt
olika foretag och organisationer. Ett lampligt antal ledamoter kan vara 10-12. Till
kommittén kan adjungeras personer med sakkunskap for visst drendes behandling,
exempelvis fran utvecklingsorgan.

Ordforanden har att tillse att Biometrias konkurrensréttsliga riktlinjer erinras om vid
varje mote.
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Arbetsordning for Namnden for Kront Vagval (KVV)
faststalld 2022-10-04

Namnden for Kront Vagval utses av Radet for Produktion och Transport (RPT) och
verksamheten ska rapporteras till Radet av ndimndens ordférande.

Namndens ledama&ter och mdtesformer

RPT utser samtliga ledamoter som dr 6-9 till antalet och av dessa ska en

ledamot vara ordforande. Den senare ska alltid vara ledamot av RPT. Suppleanter
utses ej.

Nominering till KV-ndmnd sker vartannat ar (jamna 4r).

Varje medlem i Biometria eller representerande organisation kan fritt nominera
ledamoter till namnden for Kront Vagval. Nominering sker till
nomineringkvnamnd@biometria.se. Tiden for nominering avslutas senast 31 augusti
och RPT fattar beslut sd att nimnden fér Kront Vagvals sammanséattning har faststallts
fore 30 september. Ordférande av KV-ndmnd utses av RPT med nominering pa
sittande radsmote under september.

Vid tillfallig frdnvaro av ledamot under mandatperiod tex foradldraledighet, sjukdom,
tjidnsteledighet, utser KV-ndmnden erséttare. KV-ndmnden utser da ersattare i forsta
hand frdn samma organisation som ordinarie ledamot representerar.

Till ledamoter i namnden kan utses personer fran foretag eller organisationer som
inte &r medlemmar i Biometria ek for. Det ska framga vilket foretag eller organisation
som varje ledamot foretrader.

Ledamot har ett ansvar att selektivt (i vasentliga fragor) inhdmta synpunkter fran
gruppen foretag/intressenter som man foretrader liksom fora fram fragor som
adresserats till nAmnden av foretag/intressenter.

Biometrias VD anvisar personal ur driftsorganisationen som ar foredragande och
sammankallande vid namndens moten.

Namnden sammantrader pa distans en gang per manad och fysiska méten sker 1-2
ganger per ar och vid de senare ar fokus utvecklingsfragor.

Ordféranden har att tillse att Biometrias konkurrensrattsliga riktlinjer erinras om vid
varje mote.

Namndens ansvarsomrade

Namnden for Kront Vagval ska handldgga och besluta om forvaltningsfragor runt
tjansten Kront Vagval inom SNVDB.
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Namndens roll ar att ta beslut nar det galler nya eller forandrade infartsleder,
forbifarter, timmerleder eller manuella avstangningar m m. Namnden har &ven en
aktiv roll vid prioritering av utvecklingsaktiviteter relaterade till Kront Vagval och
ajourhdllning av vagdata.

Namnden utvirderar och tar fram beslutsunderlag dar beslut ska tas av rad och
styrelse. Exempel dr inférande av ny motstandsinstéllning eller férandrad
funktionalitet som pdverkar prissiattning av transporter.

F n driver Biometria ett separat projekt som innebar uppdatering av vagdata i
Gotaland, vilket styrs fran en separat grupp av medlemmar i féreningen. Arbetet
utfors av Biometrias drifts-organisation. Personal anvisade av VD till nAmnden har ett
sarskilt uppdrag att uppdatera namnden om framdriften av det separata projektet i
Gotaland.
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Arbetsordning arkitekturkommitté till IT-radet

Bakgrund

I koncensusutldtandet fran VIOL3-piloterna 2019-11-12 identifierades behovet av att
etablera ett tekniskt forum med IT-arkitekter hos Biometria tillsammans med IT-
arkitekter fran branschen, i syfte att diskutera och bottna djupare tekniska
fragestallningar och mdjligheter.

Syfte
Att utgora ett forum inom branschen for diskussion och gemensamt arbete kring
arkitekturfragor for okad digitalisering.

Mal

Kommittén skall, med utgdngspunkt fran Biometrias intressenters samlade behov,
stddja branschens effektivisering med hjalp av digitalisering. Initialt ska fokus inom
uppdraget vara pa inférandet av VIOL 3.

Omfattning pa uppdraget

Kommittén dr beredande till IT-radet.

IT-radet har 4 - 6 moten per ar varfér bedomd omfattning ar att arkitekturkommittén
bor ha minst lika ménga moten. Till detta kommer forberedelsetid och efterarbete.

Avgransningar

Kommittén arbetar pa uppdrag av IT-radet.

Inga beslut om rekommendationer till Biometria kan tas i kommittén. Kommittén ar
beredande till IT-radet.

Ledning
Sammankallande dr Biometria och moten leds av Biometria.

Rapportering
Skriftlig rapportering sker gentemot IT-radet.

Kostnader
Varje deltagare star sjalv for sina kostnader.

Nomineringsforfarande

Nominering till kommittén och val av ordinarie medlemmar gors av IT-rddet. Detta
sker dock, sa lange s k fornyelsen pagér och fram till dess avslut, enbart nar behov
uppstar eller om ndgon av branschens parter pakallar detta. Darefter sker detta arsvis
om inget annat beslutas inom IT-radet.

Profil pa deltagare
Anstélld hos kundféretag eller konsult till kundféretag med dokumenterat hog
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kunskap om verksamhet/IT-losningar kopplade till kundféretagens processer som helt
eller delvis stottas av Biometrias tjanster.

Sammansittning av kommittén

Arkitekturkommittén bor bestd av 6 - 10 personer.

Varje individ ska ha djup kompetens inom ett eller flera omrdden s& som metoder for
verksamhet- och systemutveckling, tjansteorientering, informationsmodellering och
databaser, integration och sdkerhet. Ndgra i gruppen ska ha erfarenhet av och
kompetens inom branschens verksamhetsprocesser och dess koppling till branschens
IT-stod.

Beroende pa uppdraget sd kan andra personer med specifik kompetens ingé i gruppen
for respektive uppdrag om det behovs.
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